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PENDAHULUAN

Terdapat 10 karakteristik kepemimpinan dalam

Entrepreneurship



1. COMMUNICATION SKILLS

• Seorang pemimpin harus mampu menyampaikan ide-ide dan

rencananya untuk mencapai tujuan perusahaan.

• Pemimpin akan mendorong komunikasi lintas departemen dan

lintas level.

• Seorang pemimpin harus menghindari keambiguan dalam

berkomunikasi,  generalisasi, dan mampu menghindari konflik

atau kesalahpahaman yang diakibatkan karena komunikasi yang 

buruk.



2. MEMILIKI VISI

• Pemimpin wirausaha yang sukses harus memiliki visi

yang jelas. Dia harus mengetahui secara pasti tujuan

perusahaan dan cara mencapai tujuan itu.

• Seorang pemimpin mengomunikasikan visinya kepada

tim dan saling bekerja bersama untuk mencapai visi

tersebut.



3. SUPORTIF

• Seorang pemimpin wirausaha menyadari pentingnya memiliki
inisiatif dan bersikap reaktif. Ia akan berusaha keras untuk
memberikan dukungan yang  dibutuhkan oleh tim untuk mencapai
tujuan perusahaan.

• Pemimpin biasanya tidak menghukum karyawan ketika mereka
melakukan kesalahan. Sebaliknya,  pemimpin dan karyawan akan
mendiskusikan permasalahan tersebut untuk menganalisis
kesalahan apa yang terjadi dan saling bekerja sama untuk
memperbaiki kesalahan.



4. SELF-BELIEF

• Seorang pemimpin memiliki kepercayaan terhadap

dirinya. Kepercayaan diri tersebut diperoleh dari

pengalaman-pengalaman yang  telah mereka dapatkan.

• Pemimpin sadar akan kekuatan dan kelemahan yang 

dimiliki. Oleh karena itu,  ia akan menunjukkan keahlian

yang dimiliki tanpa keangkuhan.



5. SHARE SUCCESS

• Ketika sebuah tim atau organisasi berhasil dalam suatu hal, 

bukan hanya pemimpin yang menjadi pusat perhatian atau

yang  menerima semua pujian atas keberhasilan tersebut.

• Pemimpin mengakui adanya kontribusi dari orang 

lain/timnya atas suatu keberhasilan dan ia akan berbagi

penghargaan dengan dengan timnya.



6. INVOLVED (IKUT TERLIBAT)

• Para pemimpin biasanya menghabiskan waktu bersama
karyawannya, seperti berkeliling kantor, berinteraksi dengan
orang-orang, atau pun melihat karyawannya bekerja.

• Pemimpin juga akan meluangkan waktu untuk berdiskusi
secara informal dengan karyawan, memahami pekerjaan
karyawan,  serta mencari tahu tantangan yang sedang
dihadapi oleh karyawan.



7. MENCIPTAKAN SUASANA YANG  

KONDUSIF UNTUK PERTUMBUHAN 

USAHA

• Dengan pemahaman yang mendalam tentang pentingnya kontribusi

orang lain dalam keberhasilan organisasi, pemimpin kewirausahaan

akan menciptakan suasana yang mendorong semua orang untuk saling

berbagi ide dan berkembang.

• Seorang pemimpin secara aktif mencari tahu pendapat dari orang lain 

dan mendorong orang lain  untuk mencari solusi atas masalah yang 

dihadapi.

• Pemimpin wirausaha juga memberikan feedback positif ketika

karyawan mengajukan pendapat.



8. KEJUJURAN

• Kejujuran adalah salah satu kualitas yang  paling penting

dari seorang pemimpin. Pemimpin yang jujur akan

mampu untuk memenangkan kepercayaan karyawannya.

• Karyawan menghormati para pemimpin yang  dianggap

jujur, dapat lebih menerima feedback yang positif atau

negatif, dan juga  pemimpin yang bekerja keras.



9. DAYA TAHAN

• Ketika keadaan menjadi sulit, pemimpin akan terus

bertahan. Entrepreneur sejati tidak akan berhenti ketika

mengalami kesulitan. Mereka akan terus berusaha dan

bekerja sampai mereka mencapai tujuan yang diinginkan.



10. TERUS BELAJAR

• Seorang pemimpin tidak hanya sekadar belajar dan memperbarui
pengetahuan mereka, tetapi mereka juga menciptakan lingkungan
belajar di organisasinya sehingga dapat mendorong orang lain 
untuk meningkatkan pengetahuan,  memperluas pengalaman, dan
mengatasi berbagai tantangan.

• Seorang pemimpin mendorong karyawannya untuk berpikir out of  
the box dan menemukan solusi kreatif untuk memecahkan masalah.




