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CPL - PRODI yang dibebankan pada MK

23-TSI-CPL-01 Mampu menginternalisasi nilai-nilai Jaya: integritas,adil,komit, dorongan berprestasi dan kewirausahaan,serta
menjunjung tinggi etika profesi insinyur dalam menjalankan tanggung jawab pekerjaan di bidang teknik sipil
dengan memahami impak dari solusi-solusi rekayasa dalam konteks global, ekonomis, lingkungan hidup dan sosial
Capaian 23-TSI-CPL-05 Mampu berkomunikasi secara efektif dalam bahasa internasional sesuai dengan bidang keahlian teknik sipil
I(Dgg;belajaran Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)

23-TSI-CPMK-011

Mampu menginternalisasi nilai-nilai Jaya: integritas,adil,komit ,dorongan berprestasi dan kewirausahaan

23-TSI-CPMK-012

sosial.

Mampu menjunjung tinggi etika profesi insinyur dalam menjalankan tanggung jawab pekerjaan di bidang teknik
sipil dengan memahami impak dari solusi-solusi rekayasa dalam konteks global, ekonomis, lingkungan hidup dan

23-TSI-CPMK-051

Mampu berkomunikasi secara efektif dalam bahasa internasional sesuai dengan bidang keahlian teknik sipil
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Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK)

23-TSI-SCPMK-0118

Mampu menjelaskan ruang lingkup kuliah Etika Profesi Teknik Sipil

23-TSI-SCPMK-0119

Mampu menjelaskan ruang lingkup etika pada umumnya, dan khususnya etika profesi

23-TSI-SCPMK-01214

Mampu menjelaskan pengertian dan macam — macam etika

23-TSI-SCPMK-01215

Mampu menjelaskan struktur Etika Khusus, termasuk Etika Profesi

23-TSI-SCPMK-01216

Mampu memahami pekerjaan Profesional

23-TSI-SCPMK-01217

Mampu menjelaskan faktor-faktor penunjang pekerjaan profesional

23-TSI-SCPMK-01218

Mampu menjelaskan moralitas manusia

23-TSI-SCPMK-01219

Mampu menjelaskan Kaidah Moral dalam Kehidupan Bersama

23-TSI-SCPMK-01220

Mampu menjelaskan aspek legal dari moralitas

23-TSI-SCPMK-01221

Mampu menjelasan hubungan moralitas dan ilmu pengetahuan

23-TSI-SCPMK-01222

Mampu menjelaskan hubungan etika dan budaya

23-TSI-SCPMK-01223

Mampu menjelaskan Etika dalam Alih Teknologi

23-TSI-SCPMK-01224

Mampu menjelaskan kaidah hukum dalam profesi

23-TSI-SCPMK-01225

Mampu menjelaskan penegakan hukum dan sanksi pelanggaran kode etik

23-TSI-SCPMK-01226

Mampu menjelaskan ruang lingkup profesi-profesi teknik sipi

23-TSI-SCPMK-0514

Mampu menjelaskan peran organisasi asosiasi dalam pengembangan profesi dan ilmu pengetahuan

23-TSI-SCPMK-0515

Mampu menjelaskan hak kekayaan intelektual, dan cara mendapatkannya

23-TSI-SCPMK-0516

Mampu menerapkan prinsip prinsip etika profesi dalam penulisan artikel

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK
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Kode CPL
23-TSI-CPL-01

Kode CPMK
23-TSI-CPMK-011

Kode Sub CPMK
23-TSI-SCPMK-0118

Indikator

Ketepatan menjelaskan ruang lingkup

etika umum, dan etika profesi teknik

Metode Penilaian

Diskusi dan tanya jawab dari mahasiswa

sipil Diskusi : 1%
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-011 23-TSI-SCPMK-0119 Ketepatan menjelaskan ruang lingkup
etika umum, dan etika profesi teknik
sipil
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-012 23-TSI-SCPMK-01214 Ketepatan menjelaskan macam — Diskusi dan tanya jawab dari mahasiswa | Diskusi: 1%
macam dan struktur etika
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-012 23-TSI-SCPMK-01215 Ketepatan menjelaskan macam — Diskusi dan tanya jawab dari mahasiswa | Diskusi: 1%
macam dan struktur etika
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-012 Ke_ztepatan menjelaskan prinsip — | Diskusi dan tanya jawab dari mahasiswa | Diskusi: 1%
23-TSI-SCPMK-01216 prinsip profesi
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-012 Penilaian laporan eksplorasi mengenai | Tugas 1: 15%
Ketepatan pemahaman faktor — faktor | profesi teknik sipil dan faktor — faktor
23-TSI-SCPMK-01217 . . enunjangnya
p jangny
penunjang profesi
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-012 23-TSI-SCPMK-01218 Ketepatan menjelaskan nilai — nilai Penilaian pertanyaan dan jawaban Diskusi : 1%
moralitas mahasiswa dalam diskusi mahasiswa
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-012 23-TSI-SCPMK-01219 Ketepatan menjelaskan nilai moralitas | Diskusi dan Review Materi Diskusi : 1%
23-TSI-CPL-01 23-TSI-CPMK-012 23-TSI-SCPMK-01220 Ketepatan dalam menjelaslfan Diskusi dan tanya jawab Diskusi : 1%
hubungan aspek legal dan ilmu UTS : 30%
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pengetahuan dengan moral dan
dalam menjelaskan hubungan etika
dengan budaya dan alih teknologi

23-TSI-CPL-01

23-TSI-CPMK-012

23-TSI-SCPMK-01221

Ketepatan dalam menjelaskan
hubungan aspek legal dan ilmu
pengetahuan dengan moral dan
dalam menjelaskan hubungan etika
dengan budaya dan alih teknologi

23-TSI-CPL-01

23-TSI-CPMK-012

23-TSI-SCPMK-01222

Ketepatan dalam menjelaskan
hubungan aspek legal dan ilmu
pengetahuan dengan moral dan
dalam menjelaskan hubungan etika
dengan budaya dan alih teknologi

23-TSI-CPL-01

23-TSI-CPMK-012

23-TSI-SCPMK-01223

Ketepatan dalam menjelaskan
hubungan aspek legal dan ilmu
pengetahuan dengan moral dan
dalam menjelaskan hubungan etika
dengan budaya dan alih teknologi

23-TSI-CPL-01

23-TSI-CPMK-012

23-TSI-SCPMK-01224

Ketepatan dalam menjelaskan kaidah
dan penegakan hukum

23-TSI-CPL-01

23-TSI-CPMK-012

23-TSI-SCPMK-01225

Ketepatan dalam menjelaskan kaidah
dan penegakan hukum

Penilaian atas jawaban pertanyaan yang
dilontarkan
oleh dosen

Diskusi : 1%

23-TSI-CPL-01

23-TSI-CPMK-012

23-TSI-SCPMK-01226

Ketepatan dalam menjelaskan macam
— macam profesi teknik sipil dan ilmu
pengetahuan terkait

23-TSI-CPL-05

23-TSI-CPMK-051

23-TSI-SCPMK-0514

Ketepatan dalam menjelaskan macam
— macam profesi teknik sipil dan ilmu
pengetahuan terkait

Laporan Project :
Membuat Laporan Praktik Etika Profesi

dan Kode Etik dalam Dunia Teknik Sipil

Project Akhir :
30%
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23-TSI-CPL-05 23-TSI-CPMK-051 Ketepatan dalam menjelaskan dan Ketepatan dalam penulisan khususnya Diskusi : 2%
23-TSI-SCPMK-0515 membedakan jenis — jenis hak penggunaan kaliamat yang baik dan
kekayaan intelektual benar
-TSI- . -TSI- . Ketepatan dalam penulisan artkel Ketepatan dalam penulisan artikel
23-TSI-CPL-05 23-TSI-CPMK-051 23-TSI-SCPMK-0516 P - p Ret p p Tugas 2 : 15%
yang baik dan benar ilmiah

Mata kuliah ini memfasilitasi mahasiswa dalam meningkatkan apresiasi dan internalisasi nilai-nilai etika secara umum dan etika profesi teknik sipil
secara khusus. Mahasiswa mempelajari kode etik dan moralitas dalam berprofesi. Memahami profesi, pengetahuan teknik sipil, serta organisasi
profesi terkait. Menerapkan penulisan artikel dengan baik dan benar, sesuai dengan kode etik dan persyaratan terkait Hak Kekayaan Intelektual.
Pengenalan Etika Umum;

Pengenalan Etika Profesi

Kode Etik dan Moralitas dalam berprofesi

Kompetensi teknik sipil, dan organisasi profesi

Pengetahuan Teknik Sipil (Book of Knowledge)

Hak Kekayaan Intelektual

Plagiarism dalam penulisan karya ilmiah

Penulisan artikel

Deskripsi Singkat
MK

Bahan Kajian :
Materi
Pembelajaran/Poko
k Bahasan

ONoOrWNE

Utama

C. E. Harris,Jr., M. S. Pritchard & M. R. Rabins, Engineering Ethics: Concepts and Cases, 4th. Ed., 2009.

C. B. Fleddermann, Engineering Ethics, 4™., Ed.

P. A. Vesilind & A. S. Gunn, Engineering, Ethics and the Environment, Cambridge University Press, 1998.

Kode Etik Persatuan Insinyur Indonesia

ASCE (American Society of Civil Engineers) Code of Ethics. Pertama kali ditetapkan pada tahun 1914, dan yang terbaru ditetapkan pada 29 Juli
2017.

6. ASCE (American Society of Civil Engineers) Civil Engineering Book of Knowledge for the 215t Century, 2" Ed. 2019.

aprwnE

Pustaka

Pendukung

Undang-undang RI No.14 tahun 2014 tentang keinsinyuran
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Media
Pembelajaran

Perangkat Lunak:

Perangkat Keras:

Microsoft App, Plagiarism Checker, Canva

LCD Projector, Speaker

Dosen Pengampu

Ir. Pratika Riris Putrianti,S.T.,M.T.
Prof. Frederik J. Putuhena
Prof Dr-Ing Harianto Hardjasaputra

Mata Kuliah

Prasyarat Tidak Ada
Komponen Penilaian Bobot
Ujian Tengah Semester 30%
Ujian Akhir Semester -
Indikator, Kriteria, Presensi/Kehadiran -
dan Bobot
0,
Penilaian Tugas 30%
Project 30%
Kuis -
Diskusi Kelas 10%
Minggu Sub CP-MK Penilaian Bentuk Pembelajaran: Materi Bobot
> - n S Metode Pembelajaran; Pembelajaran Penilaian
= (sENp e LUl g DR R Bk Indikator K”t%r;ﬁ‘a?aimu'( Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
1) 2) 3) (4) Luring (5) Daring (6) )
Kriteria Penilaian :
- ’ Ketepatan dalam hal | TM:1 @ (2x50') TM: 1@ (2x50)
L aﬂuallgﬁtétiI?;eglrzlgzli(?rr;k;?;g?pilhngkUp Ketepatan = menjelaskan | menjelaskan materi yang | BM:1 @ (3 x 50') melalui Zoom Cloud 1. Penjelasan
1 2. Mampu menjelaskan ruang lingkup (rjuang I|ngkup etlka} umum, sudah disampaikan Meetm_g, Google Meets RPS _ Diskusi : 1%
etika pada umumnya, dan khususnya an etika profesi teknik o _ _ Small _ Group | dan sejenisnya 2. Pc—;ngertlan
etika profesi ' siplil Bentuk Penilaian : Diskusi | Discussion BM: 1 @ (2x60’) Etika
p dan tanya jawab dari melalui Collabor UPJ :
mahasiswa https://collabor.upj.ac.id/
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GG Sub CP-MK Pl Bentuk Pembelajaran: Materi Bobot
kg-g (Kemampuan Akhir yang Diharapkan) Kriteria & Bentuk dizieds Sembelerele, Peililzletan et sl
P yang p Indikator Penilaian Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
(1) 2) 3) (4) Luring (5) Daring (6) @)
Egigggtzﬁmlalzgl:am hal TM:1 @ (2x50) 1. Pengertian
| ) , melalui Zoom Cloud etika dan nilai
_ menjelagkan materi - yang TM:1@ (2x50) Meeting, Google Meets otika
5 Mampu menjelaskan pengertian dan rl?;tgg)r?]tarl mnwae(:rg;laslggﬂ sudah disampaikan BM: 1@ (3x50) dan sejenisnya 2. Fungsi dan Diskusi : 1%
macam — macam etika struktur etika Bentuk Penilaian : Diskusi | Small Group ﬁl\gla:llti%éllzgsgr)um . g}ﬁ(;am—macam
%?hasit:lvr\]/ga jawab  dari | Discussion https://collabor.upj.ac.id/ | 3. Etika dan imu
pengetahuan
1. Etika umum
Kriteria Penilaian : . , dan
Ketepatan dalam hal ™ : 1.@ (2x50°) 2. Etika khusus :
h . melalui Zoom Cloud .
menjelaskan materi yang | TM:1@ (2 x 50°) Meeting. Google Meets a) Etika
: : Ketepatan  menjelaskan | sudah disampaikan BM:1@ (3x50) g, 2009 individual
Mampu menjelaskan  struktur  Etika dan sejenisnya - . . -
3 - ; macam - macam dan . , b) Etika sosial | Diskusi: 1%
Khusus, termasuk Etika Profesi . - o . BM: 1@ (2x60) .
struktur etika Bentuk Penilaian : Diskusi | Small Group melalui Collabor UPJ : termasuk di
dan tanya jawab dari | Discussion https://collabor.upi.ac 'id/ dalamnya
mahasiswa : AHpL.ac. etika
profesi
3. Penilaian etika
Kriteria Penilaian :
T™:1 2x50°
KEte.p?taE dalam = hal T ( ) meIaIui@ibo(om Cl)oud
menjelaskan materi yang M:1@ (2x50 ; .
Ketepatan  menjelaskan | sudah disampaikan BM:1@ (3x50) L\jﬂ;negggénciis?]ogle Meets L Preor;g;rtlan
4 Mampu memahami pekerjaan Profesional | prinsip — prinsip profesi o _ ) BM : lj@ (2)2230‘) 2 FF)’rinsip _ | Diskusi: 1%
Sentukt Pemla@n :bD'Sléus! Sma" . Group melélui Collabor UPJ : . prinsip profesi
an tanya jawa ari | Discussion . g
mahasiswa https://collabor.upj.ac.id/
Mampu menjelaskan faktor-faktor Kriteria Penilaian : TM:1@ (2x50) T™M: 1@ (2x50’) 1. Pengertian
penunjang pekerjaan profesional Ketepatan dalam | BM:1 @ (2 x 50) melalui Zoom Cloud ' rofgsionalitas
menjelaskan Meeting, Google Meets prot g
2 2. Jenis profesi di
Ketepatan = pemahaman Tugas 1 membuat | dan sejenisnya bidan teknik | Tugas 1
5 faktor — faktor penunjang | Bentuk Penilaian : laporan eksplorasi | BM: 1 @ (2x60’) sipil 9 15&
profesi Penilaian laporan eksplorasi | mengenai profesi | melalui Collabor UPJ : 3 ngtor _ faktor
mengenai profesi teknik sipil | teknik sipil dan | https://collabor.upj.ac.id/ ' enunian
dan  faktor -  faktor | organisasi asosiasi | Tugas 1 membuat profesji 9
penunjangnya terkait laporan eksplorasi P
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GG Sub CP-MK BT Bentuk Pembelajaran: Materi Bobot
kg-g (Kemampuan Akhir yang Diharapkan) Kriteria & Bentuk dizieds Sembelerele, Peililzletan et sl
P S, 2 Indikator Penilaian Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
(1) 2 3) 4) Luring (5) Daring (6) (@)
mengenai profesi teknik
sipil  dan organisasi
asosiasi terkait
Mampu menjelaskan moralitas manusia Kriteria Penilaian : . )
Ketepatan dalam Ll\éllélti@z o(c?r)‘fglzju d 1. Nilai - nilai
menjelaskan -I;'\M/I :_ 11%(%2)( 505}),) Meeting, Google Meets mgﬁgf
6 Ketepatan me_njelaskan Bentuk Penilaian : dan .sejenlsnya , 2. Tanggung Diskusi: 1%
nilai — nilai moralitas S BM:1 @ (2x 60°) .
Penilaian pertanyaan dan | Small Group melalui Collabor UPJ jawab moral
jawaban mahasiswa dalam | Discussion hitps://collabor. Upi.ac -id/ 3. Kesalahan
diskusi mahasiswa ps: HpLac. moral
Mampu menjelaskan Kaidah Moral dalam - I TM: 1@ (2x50’)
Kehidupan Bersama ﬁg:grlgtzr?mlalan ' dalam | TM:1 @ (2x50') melalui Zoom Cloud 1. Contoh moral
men%laskan B : 1 (2 x50) Meeting, Google Meets dan moralitas
7 Ketepatan = menjelaskan | : dan sejenisnya 2. Kaidah moral Diskusi : 1%
nilai moralitas Bentuk Penilaian : Small G BM:1@ (2 x60) dalam ’
entuk ! . mafl TOUP | melalui Collabor UPJ : kehidupan
Diskusi dan Review Materi Discussion hitps://collabor.upj.ac.id/ bersama
8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
1. Mampu menjelaskan aspek legal dari | Ketepatan dalam TM: 1@ (2x50’) 1. Moral dan
moralitas menjelaskan  hubungan | Kriteria Penilaian : T™: 1@ (2%50) melalui Zoom Cloud ' leqalitas
2. Mampu menjelasan hubungan | aspek legal dan ilmu | Ketepatan dalam BM . 1@ (2 x50 Meeting, Google Meets 2 Mgral dan ilmu
9 moralitas dan ilmu pengetahuan pengetahuan dengan | menjelaskan ) (2x50) dan sejenisnya 3' Etika dan | Diskusi: 1%
3. Mampu menjelaskan hubungan etika | moral dan dalam Small Gr BM:1@ (2 x60) ’ budava 70
dan budaya menjelaskan  hubungan | Bentuk Penilaian : Di al OUP | melalui Collabor UPJ : 4 Etikay dan alih
4. Mampu menjelaskan Etika dalam Alih | etika dengan budaya dan | Diskusi dan tanya jawab IScussion https://collabor.upj.ac.id/ ’ teknologi
Teknologi alih teknologi 9
Ketepatan " dalam ™ 1@ (2x50) L Prnsip -
1. Mampu menjelaskan kaidah hukum menjelaskan TM:1@ (2x50) m:!aatlilrj,l Z(();oorg ?éokljgets p:lc:]lesi etia
dalam profesi Ketepatan dalam BM:1@ (2 x50 dan se'génisn g 2 Eaidah hukum
10 2. Mampu menjelaskan  penegakan | menjelaskan kaidah dan | Bentuk Penilaian : BM : 11@ 7 ;/ 60") ' rofesi Diskusi: 1%
hgkum dan sanksi pelanggaran kode | penegakan hukum Penilaian  atas _jawaban Small Group melélui Collabor UPJ : 3 genegakkan
etik pertanyaan yang dilontarkan | Discussion hitps://collabor.upj.ac -id/ ' hukum  dalam
oleh dosen * R profesi



https://collabor.upj.ac.id/
https://collabor.upj.ac.id/
https://collabor.upj.ac.id/
https://collabor.upj.ac.id/

2

Universitas
Pembangunan Jaya

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
PROGRAM STUDI TEKNIK SIPIL
FAKULTAS TEKNOLOGI DAN DESAIN

SPT-I/XXXIXXX

Issue/Revisi : AO

Minggu Sub CP-MK BT Bentuk Pembelajaran: Materi Bobot
> " 8 S Metode Pembelajaran; Pembelajaran Penilaian
ke (Kemampuan Akhir yang Diharapkan) Indikator Km%:]ﬁ‘a?a?]mu'( Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
(1) 2 3) 4) Luring (5) Daring (6) (@)
4. Sanksi
pelanggaran
kode etik
Mampu menjelaskan ruang lingkup Seminar online
profesi-profesi teknik sipi (webinar) atau Kuliah
Kriteria Penilaian : Seminar atau Kuliah Umum
Ketepatan dalam | Umum atau Kunjungan BM:1@ (2x60) Profesi -
Ketepatan dalam | menjelaskan Proyek : 1 @ 2 x 100’ melélui Collabor UPJ : profesi Sarjana
menjelaskan macam - . A lulusan teknik .
. L S S https://collabor.upj.ac.id/ L Project

11 macam profesi teknik sipil | Bentuk Penilaian : Laporan Project : sipil AKhir - 15%
dan ilmu pengetahuan | Penilaian atas jawaban | Membuat Laporan Laporan Proiect - Asosiasi - ' ?
terkait pertanyaan yang dilontarkan | Praktik Etika Profesi Mepmbuat L aJ ore{n asosiasi teknik

oleh dosen dan_ Kode _Etik_ _dalam Praktik EtikapProfesi sipil
Dunia Teknik Sipil dan Kode Etik dalam
Dunia Teknik Sipil
Mampu menjelaskan peran organisasi Seminar online
asosiasi dalam pengembangan profesi (webinar) atau Kuliah
dan ilmu pengetahuan Kriteria Penilaian : Seminar atau Kuliah Umum
Ketepatan dalam | Umum atau Kunjungan BM:1@ (2 x 60) Profesi -
Ketepatan dalam | menjelaskan Proyek : 1 @ 2 x 100’ melélui Collabor UPJ : profesi Sarjana
menjelaskan macam — . S lulusan teknik .

12 macam profesi teknik sipil | Bentuk Penilaian : Laporan Project : https://collabor.upj.ac.id/ sipil Zrkct?iic':tlso/
dan ilmu pengetahuan | Penilaian atas jawaban | Membuat Laporan Laporan Proiect - Asosiasi - ’ °
terkait pertanyaan yang dilontarkan | Praktik Etika Profesi Mepmbuat L aJ ora-n asosiasi teknik

oleh dosen dan' Kode _Etik_ _dalam Praktik EtikapProfesi sipil
Dunia Teknik Sipil dan Kode Etik dalam
Dunia Teknik Sipil
Mampu menjelaskan hak kekayaan Kriteria Penilaian : . ,
intelektual, dan cara mendapatkannya Ketepatan dalam L“glélli@zégésgliju d
menjelaskan ™ :_ 1@ (2x50) , Meeting, Google Meets Hak kekayaan
Ketepatan dalam S BM:1@ (2x50) dan sejenisnya intelektual . .

13 memahami hak kekayaan | Bentuk Penilaian : BM: 1@ (2 x 60) Hak paten Diskusi: 1%

intelektual Ketepatan dalam penulisan | Small Group melélui Collabor UPJ : P
khususnya penggunaan | Discussion https://collabor.upj.ac id/
kaliamat yang baik dan * SRR
benar
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Issue/Revisi : AO

Minggu Sub CP-MK Penilaian Bentuk Pembelajaran: Materi Bobot
> " 8 S Metode Pembelajaran; Pembelajaran Penilaian
ke (Kemampuan Akhir yang Diharapkan) Indikator Km%;ﬁ‘a?a?]mu'( Penugasan Mahasiswa (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
(1) 2 3) 4) Luring (5) Daring (6) (@)
Mampu menjelaskan hak kekayaan Kriteria Penilaian : ™ : 1@ (2x50")
intelektual, dan cara mendapatkannya Ketepatan dalam melélui Zo0om Cloud Jenis dan
menjelaskan TM:1@ (2x50) - perbedaan hak
Ketepatan dalam BM - 1 2 % 50’ Meeting, Google Meets kekavaan
menjelaskan dan I 1@ (2x50) dan sejenisnya . y . -
14 membedakan ienis — ienis | BENtuk Penilaian : BM: 1@ (2 x 60) intelektual Diskusi : 1%
J ! Ketepatan dalam penulisan | Small Group o . Pencegahan
hak kekayaan intelektual . . melalui Collabor UPJ : g
khususnya penggunaan | Discussion httos://collab iac.id/ plagiarisme
kaliamat yang baik dan P HCORAbOTUPLEE
benar
T™M: 1@ (2x50’)
melalui Zoom Cloud
o L TM:1@ (2x50) Meeting, Google Meets
Kriteria Penilaian : BM: 1@ (2 x 50 dan sejenisnya
Kete_patan dalam BM: 1@ (2x60)
15 Mampu menerapkan prinsip prinsip etika Kgaeurl)izgannartkel andakl)zrirll menjelaskan ) melalui Collabor UPJ : Penulisan Tugas 2
profesi dalam penulisan artikel g b yang Bentuk Penilaian Tugas 2 : penulisan | https:/collabor.upj.ac.id/ artikel ilmiah 15%
an benar entu enllalan : ) artikel dengan
Ketepatan dalam penulisan | penetapan judul artikel | Tugas 2 : penulisan
artikel ilmiah tikel d
dan abstrak terkait artike _ engan
penetapan judul artikel
dan abstrak terkait
16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa
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