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Analisis Penerapan Tata Kelola Tl pada Organisasi/Perusahaan

Mahasiswa mampu menjelaskan konsep tata kelola Tl serta menganalisis penerapannya pada suatu organisasi/perusahaan dengan mengacu pada framework
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yang relevan

Mahasiswa diminta untuk memilih satu organisasi/perusahaan (nyata atau studi kasus) dan melakukan analisis penerapan tata kelola TI. Analisis harus mencakup:

Identifikasi framework tata kelola Tl yang digunakan (atau yang seharusnya digunakan).
Pemetaan peran dan tanggung jawab manajemen TI.

Evaluasi tingkat kematangan tata kelola Tl (IT Governance Maturity Level).

N

Rekomendasi strategi peningkatan tata kelola Tl agar lebih selaras dengan tujuan bisnis.

e Dikerjakan secara kelompok (3-5 orang).
e Menggunakan studi pustaka, observasi (jlka memungkinkan), dan analisis mandiri.

e Disusun dalam bentuk laporan tertulis.

e Laporan dalam format docx/pdf, panjang minimal 8 halaman (tidak termasuk cover dan daftar pustaka).
o Menggunakan format penulisan akademik (cover, abstrak, pendahuluan, isi, kesimpulan, daftar pustaka).

e Font Times New Roman 12, spasi 1,5.
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¢ Pemahaman konsep tata kelola Tl — 20%
(Mampu menjelaskan framework dan konsep dasar secara tepat)
o Kedalaman analisis — 30%
(Analisis peran, tanggung jawab, dan tingkat kematangan tata kelola TI)
o Rekomendasi strategis — 25%
(Solusi yang logis, relevan, dan sesuai tujuan bisnis organisasi)
o Kerapian & format laporan — 15%
(Sistematika penulisan sesuai ketentuan)
o Kreativitas & orisinalitas — 10%

(Laporan bebas plagiarisme, menggunakan referensi yang valid)




