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NOMOR TUGAS 

1 

BENTUK TUGAS 

Kuis – Aspek Kognitif 

JUDUL TUGAS 

Kuis Individual 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI- SCPMK-02127 

Kemampuan menjelaskan tentang pembentukan dan perkembangan kode etik psikologi secara tepat. 
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DESKRIPSI TUGAS 

Tiap mahasiswa menjawab pertanyaan dosen secara lisan atau tertulis sesuai dengan materi yang sudah diberikan 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Individual 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Hasil kuis secara lisan atau tertulis 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Ketepatan menjawab pertanyaan dosen 

JADWAL PELAKSANAAN 

Pertemuan 1-2 

LAIN-LAIN 

- 

DAFTAR RUJUKAN 

Kode Etik Himpunan Psikologi Indonesia 
Code of Conduct APA 

 

NOMOR TUGAS 

2 

BENTUK TUGAS 

Tugas– Aspek Kognitif 

JUDUL TUGAS 

Artikel tentang Kode Etik  
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SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI- SCPMK-0427 

Kemampuan menghubungkan kasus dan keputusan di ruang lingkup profesi psikologi dengan kode etik psikologi Indonesia secara tepat. 

DESKRIPSI TUGAS 

1.  Masing-masing mahasiswa memilih topik indikasi pelanggaran etika profesi ilmuwan psikologi Indonesia dari segala usia untuk kemudian dibahas 
menggunakan konsep psikologi yang tepat.  

2. Kecenderungan perilaku/ kognitif/ emosi negatif harus dipilih dari materi yang sudah diajarkan di kelas. 

3. Mahasiswa menuliskan artikel ilmiah popular yang siap diterbitkan dalam Platform Berita. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Individu 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Berikut ini merupakan panduan untuk membuat artikel ilmiah populer: 

1. Panjang artikel minimal 750 kata 

2. Mengikuti susunan penulisan Artikel Ilmiah Populer sebagai berikut: 

a. Judul (berisi bahasa yang unik dan bisa menarik pembaca, namun tetap relevan dengan isi tulisan). 

b. Identitas (berisi nama lengkap, NIM mahasiswa, dan asal kelas Kode Etik mis: Angin Ribut-2023030000-PSI A) 

c. Lead / Pembuka Tulisan (Berisi susunan ide utama atau pokok bahasan yang bisa disampaikan melalui kutipan, data- data, pernyataan, dan 

catatan penegas dengan panjang 3-5 kalimat dalam satu paragraf). 

d. Penjelas / Isi Tulisan (Berisi tulisan ataupun gagasan penejelas dan pendukung dari tulisan pembuka. Gagasan itu bisa disampaikan dalam narasi 

yang tetap mengacu pada sudut pandang penulis). 
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e. Penutupan/ Simpulan (Berisi pernyataan yang merangkum, mempertegas dan memberikan solusi atau menjadi tulisan yang menyimpulkan semua 

isi tulisan dari awal hingga akhir). 

3. Karakter Tulisan dalam Artikel Ilmiah Populer sebagai berikut:  

a. Lugas : tidak emosional, bermakna tunggal, tidak menimbulkan interprestasi lain.  

b. Logis : disusun berdasarkan urutan yang konsisten. 

c. Efektif : ringkas dan padat.  

d. Efisien : hanya mempergunakan kata atau kalimat yang penting dan mudah dipahami.  

e. Objektif berdasarkan fakta : setiap informasi dalam kerangka ilmiah selalu apa adanya, sebenarnya, dan konkrit  

Sertakan Sumber Referensi (min 2 buku teks psikologi dan 2 jurnal penelitian terkait dalam 5 tahun terakhir) yang digunakan dalam proses penulisan pada bagian 

akhir artikel dengan menggunakan format APA 7th edition. Gunakan Mendeley untuk penulisan referensi. 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Relevansi pemilihan topik dan konsep psikologi yang digunakan: 45% 

Penjelasan argumentasi pemilihan topik dengan tepat): 25% 

Kelengkapan pengumpulan tugas (format, isi, referensi, turnitin<10%, dsb): 20% 

Ketepatan waktu pengumpulan artikel ilmiah populer: 10% 

JADWAL PELAKSANAAN 

Pertemuan 3-4 

LAIN-LAIN 

- 

DAFTAR RUJUKAN 

Kode Etik Himpunan Psikologi Indonesia 
Code of Conduct APA 
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NOMOR TUGAS 

3 

BENTUK TUGAS 

Tugas – Aspek Kognitif 

JUDUL TUGAS 

Analisis Kasus  

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI- SCPMK-0428 

Kemampuan membandingkan kasus dan keputusan kode etik psikologi Indonesia di ruang  lingkup profesi psikologi secara tepat. 

DESKRIPSI TUGAS 

Mahasiswa membentuk kelompok beranggotakan 3–4 orang. Setiap kelompok diminta untuk menganalisis dan membandingkan kasus pelanggaran kode etik 
psikologi (baik dari Indonesia maupun internasional sebagai pembanding bila relevan), kemudian menilai kesesuaian keputusan etik yang diambil berdasarkan 
Kode Etik Psikologi.  

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Kelompok (collaborative learning) 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

Laporan hasil analisis 

   Laporan Tertulis (5–7 halaman) berisi: 

• Deskripsi kasus (ringkasan, latar belakang, aktor yang terlibat). 

• Analisis pelanggaran berdasarkan pasal dalam Kode Etik Psikologi Indonesia. 

• Perbandingan dengan kasus serupa atau potensi perbedaan keputusan etik (misalnya, di negara lain atau perspektif lain). 
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• Evaluasi keputusan yang diambil (apakah sudah sesuai KEPI, alternatif penyelesaian). 

• Kesimpulan dan rekomendasi. 

   Presentasi Kelompok (10 menit) berisi ringkasan kasus, analisis, dan hasil perbandingan. 

 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

Aspek Penilaian 
Indikator Bobot 

Pemahaman Kasus Kasus yang dipilih relevan, jelas, dan didukung sumber yang valid 15% 

Analisis Kode Etik Kemampuan mengidentifikasi pasal Kode Etik yang dilanggar, ketepatan penjelasan, dan logika analisis 25% 

Perbandingan dan Evaluasi Ketajaman membandingkan kasus/keputusan etik, memberi argumen alternatif 25% 

Keterampilan Penyusunan Laporan Struktur laporan sistematis, bahasa akademik, sitasi APA 7th, 7-10 halaman 15% 

Presentasi Kelompok Kejelasan penyampaian, pembagian peran anggota, visualisasi materi, ketepatan waktu 20% 

Total  100% 

  

JADWAL PELAKSANAAN 

Pertemuan 5-7 

LAIN-LAIN 

- 

DAFTAR RUJUKAN 

Kode Etik Himpunan Psikologi Indonesia 
Code of Conduct APA 
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NOMOR TUGAS 

4 

BENTUK TUGAS 

Presentasi akhir (problem/project-based learning) – Aspek psikomotorik 

JUDUL TUGAS 

Observasi Wawancara Kasus pelanggaran  

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

23-PSI- SCPMK-0433 

Kemampuan memilih keputusan yang tepat terkait kasus-kasus di ruang lingkup profesi psikologi berdasarkan kode etik psikologi Indonesia. 

DESKRIPSI TUGAS 

Mahasiswa bekerja dalam kelompok 3–4 orang untuk menganalisis kasus-kasus pelanggaran kode etik dalam profesi psikologi di Indonesia. 

Setiap kelompok harus: 

1. Mengidentifikasi kasus nyata atau studi kasus (dari literatur, media, atau simulasi dosen). 

2. Menganalisis pasal Kode Etik Psikologi Indonesia  yang relevan. 

3. Menentukan keputusan etik yang paling tepat dan memberi justifikasi. 

4. Membandingkan alternatif keputusan bila ada opsi berbeda. 

5. Menyajikan hasil dalam bentuk laporan tertulis dan presentasi kelompok. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

Kelompok (collaborative) 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 
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Laporan observasi wawancara  

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

 

Aspek Penilaian 
Indikator Bobot 

Pemahaman Kode Etik Mampu mengidentifikasi pasal KEPI yang relevan & menjelaskan secara tepat 20% 

Analisis Kasus Ketepatan analisis, kedalaman argumen, logika sistematis 25% 

Pemilihan Keputusan Etik Keputusan akhir jelas, tepat, sesuai KEPI, serta didukung justifikasi kuat 25% 

Laporan Tertulis Struktur rapi, bahasa akademik, sitasi APA 7th, panjang 8–10 halaman 15% 

Presentasi Kelompok Kejelasan penyampaian, pembagian peran, visualisasi, ketepatan waktu 10% 

Refleksi Individu Kejujuran refleksi, kontribusi nyata, pembelajaran personal 5% 

Total  100% 

 
 

JADWAL PELAKSANAAN 

Pertemuan 9-15 

LAIN-LAIN 

- 

DAFTAR RUJUKAN 

Kode Etik Himpunan Psikologi Indonesia 
Code of Conduct APA 

 


