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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER 

 
Capaian Pembelajaran (CP) 

CPL – PRODI yang dibebankan pada MK   

23-MAN-CPL-05 
kemampuan analisis yang kuat dalam menghadapi situasi manajemen dalam mengidentifikasi 
masalah dan peluang  serta dapat merumuskan strategi dan mengambil keputusan yang tepat. 

23-MAN-CPL-07 
Memiliki pemahaman mendalam konsep, teori, dan prinsip fungsi manajemen (Pemasaran, 
Keuangan, dan SDM), serta memahami pendekatan manajemen dalam berbagai organisasi dan 
bisnis pada tingkat lokal, nasional, dan internasional 

23-MAN-CPL-10 
Mampu mengaplikasikan ilmu pengetahuan dalam menyelesaikan permasalahan ilmu manajemen 
(Pemasaran, Keuangan, dan SDM) dan kewirausahaan dengan mengadopsi teknologi digital guna 
memcahkan permasalahan urban 

Capaian Pembelajaran Mata Kuliah (CPMK)   

23-MAN-CPMK-051 Mampu menerapakan analisis yang mendalam terhadap situasi manajemen yang kompleks. 

23-MAN-CPMK-072 Mampu memahami pendekatan manajemen berbeda-beda di berbagai jenis organisasi dan bisnis. 
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23-MAN-CPMK-101 
Mampu menerapkan ilmu pengetahuan yang diperoleh dari mata kuliah manajemen (Pemasaran, 
Keuangan, dan SDM) dan kewirausahaan dalam memecahkan permasalahan nyata yang terjadi 
dalam konteks urban 

Kemampuan Akhir Tiap Tahap Belajar (Sub-CPMK)  

23-MAN-SCPMK-0512 
Kemampuan menerapkan analisis yang mendalam dalam menghadapi situasi manajemen yang 
kompleks. 

23-MAN-SCPMK-0513 
Kemampuan menilai efektivitas dan relevansi analisis yang dilakukan dalam situasi manajemen 
yang kompleks. 

23-MAN-SCPMK-0721 Kemampuan memahami berbagai pendekatan manajemen dalam organisasi. 

23-MAN-SCPMK-0722 Kemampuan menganalisis konteks dan karakteristik organisasi yang berbeda. 

23-MAN-SCPMK-1013 
Kemampuan menerapkan konsep kewirausahaan dalam mengidentifikasi peluang dan 
menciptakan solusi inovatif dalam konteks urban. 

23-MAN-SCPMK-1014 
Kemampuan menyusun rencana tindakan dan strategi untuk mengatasi permasalahan nyata 
dalam konteks urban. 

 

Korelasi CPMK terhadap Sub-CPMK   

 

 
23-MAN-

SCPMK-0512 
23-MAN-

SCPMK-0513 
23-MAN-

SCPMK-0721 
23-MAN-

SCPMK-0722 
23-MAN-

SCPMK-1013 
23-MAN-

SCPMK-1014 

23-MAN-
CPMK-051 

√ √     

23-MAN-
CPMK-072 

  √ √   

23-MAN-
CPMK-101 

    √ √ 
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Kode CPL Kode CPMK Kode Sub 
CPMK 

Indikator Metode Penilaian Bobot 

23-MAN-CPL-
05 

23-MAN-CPL-
07 

23-MAN-CPL-
10 

23-MAN-
CPMK-051 

23-MAN-
SCPMK-0512 

Kemampuan menerapkan analisis yang 
mendalam dalam menghadapi situasi 
manajemen yang kompleks. 

Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya 
Tulis, Proyek) 

16,6 

23-MAN-
SCPMK-0513 

Kemampuan menilai efektivitas dan relevansi 
analisis yang dilakukan dalam situasi 
manajemen yang kompleks. 

Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes 
Online) 

16,6 

23-MAN-
CPMK-072 

23-MAN-
SCPMK-0721 

Kemampuan memahami berbagai 
pendekatan manajemen dalam organisasi. 

Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes 
Online) 

16,6 

23-MAN-
SCPMK-0722 

Kemampuan menganalisis konteks dan 
karakteristik organisasi yang berbeda. 

Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes 
Online) 

16,6 

23-MAN-
CPMK-101 

23-MAN-
SCPMK-1013 

Kemampuan menerapkan konsep 
kewirausahaan dalam mengidentifikasi 
peluang dan menciptakan solusi inovatif 
dalam konteks urban. 

Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya 
Tulis, Proyek) 

16,6 

23-MAN-
SCPMK-1014 

Kemampuan menyusun rencana tindakan 
dan strategi untuk mengatasi permasalahan 
nyata dalam konteks urban. 

Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya 
Tulis, Proyek) 

16,6 

 

Deskripsi Singkat MK 

Melalui mata kuliah ini diharapkan agar mahasiswa dapat memahami prinsip-prinsip pengelolaan keuangan internasional suatu 
perusahaan. Pemahaman terhadap konsep ini akan memampukan mahasiswa dalam melakukan indentifikasi, analisa, dan 
estimasi transaksi keuangan internasional. Dengan demikian mereka akan dapat menciptakan portofolio keuangan perusahaan 
yang optimal. Mata kuliah ini berisi prinsip-prinsip dasar manajemen keuangan. Pada mata kuliah ini dibahas peranan manajemen 
keuangan internasional dilihat dari aspek macro finance dan aspek micro finance, foreign direct investment, foreign portfolio 
investment, perkembangan sistem moneter internasional, sistem penetapan kurs valas, krisis moneter asia, kurs spot, kurs forward.  

Bahan Kajian : 
Materi Pembelajaran/Pokok 
Bahasan 

1. Pengantar Manajemen Keuangan Internasional 

2. Kurs Valuta Asing dan Pasar Valuta Asing 

3. Perencanaan Keuangan Internasional 

4. Corporate Governance dan Etika dalam Konteks Internasional 

5. Perpajakan Internasional 

6. Tantangan dan Peluang di Era Globalisasi 

Pustaka Utama 
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Eun, C. S., & Resnick, B. G. (2018). International Financial Management. McGraw-Hill Education. 
Daniels, J. D., Radebaugh, L. H., & Sullivan, D. P. (2018). International Business: Environments and Operations. Pearson. 
Madura, J. (2017). International Financial Management. Cengage Learning. 

Pendukung 

Brink, A. (2017). International Financial Management. Oxford University Press. 

Media Pembelajaran 

Perangkat Lunak: Perangkat Keras: 

Collabor 
Excel 
Power Point 
Zoom 
Google Meet 

LCD Projector 
Laptop 

Dosen Pengampu Fendi Saputra, SE., M.M. 

Mata Kuliah Prasyarat  - 

Indikator, Kriteria, dan Bobot 
Penilaian (NON PBL) 

SCPMK 

Penilaian dan Bobot 

Latihan 1 Latihan 2 Latihan 3 Latihan 4 Latihan 5 Latihan 6 
Total Bobot Penilaian 

Observasi Tes Tes Tes Observasi Observasi 

23-MAN-SCPMK-0512 16,6%      16,6% 

23-MAN-SCPMK-0513  16,6%     16,6% 

23-MAN-SCPMK-0721   16,6%    16,6% 

23-MAN-SCPMK-0722    16,6%   16,6% 

23-MAN-SCPMK-1013     16,6%  16,6% 

23-MAN-SCPMK-1014      16,6% 16,6% 

Total per penilaian 16,6% 16,6% 16,6% 16,6% 16,6% 16,6% 100% 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa 

(Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

1-2 23-MAN-SCPMK-0512 

1. Mahasiswa mampu 
memahami 
pengenalan konsep 
dan ruang lingkup 
manajemen keuangan 
international. 

2. Mahasiswa mampu 
memahami tantangan 
manajemen keuangan 
international 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Menjawab soal 
latihan 
 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 1: (3x50’)] 
 
Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 2: (2x50’)] 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) (1x50’) 
 

 • Pengenalan 

konsep dan 

ruang lingkup 

manajemen 

keuangan 

internasional. 

• Faktor-faktor 

yang 

mempengaruhi 

keputusan 

keuangan 

internasional. 

• Risiko dan 

tantangan 

dalam 

manajemen 

keuangan 

internasional 

16,6 

3-4 23-MAN-SCPMK-0513 

1. Mahasiswa mampu 

memahami Sistem 

nilai tukar dan teori 

kurs valuta asing. 

2. Mahasiswa mampu 
memahami faktor-
faktor yang 
mempengaruhi. 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Menjawab soal 
latihan 
 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 3: (3x50’)] 
 
 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 4: (2x50’)] 
 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 
Tes Online) 
(1X50’) 
 

• Sistem nilai 
tukar dan teori 
kurs valuta 
asing. 

• Faktor-faktor 
yang 
mempengaruhi 
pergerakan nilai 
tukar. 

• Pasar valuta 
asing dan 

16,6 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa 

(Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

instrumen 
keuangan 
terkait. 

5-7 23-MAN-SCPMK-0721 

1. Menjelaskan Teori 
kurs dan berbagai 
jenis bursa valuta 
asing 
 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 

• Menjawab soal 
latihan 

 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 7: (2x50’)] 
 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 
Tes Online) 
(1x50’) 
 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 5: (3x50’)]  
 
Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 6: (3x50’)] 
 

• Proses 
perencanaan 
keuangan 
internasional. 

• Pengelolaan 
risiko valuta 
asing dalam 
perencanaan 
keuangan. 

• Strategi lindung 
nilai (hedging) 
dan manajemen 
eksposur valuta 
asing. 

16,6 

8 Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya 

9-10 23-MAN-SCPMK-0722 

1. Mahasiswa mampu 

memahami 

manajemen 

keuangan dalam 

perusahaan 

multinasional. 

2. Mahasiswa mampu 

memahami Prinsip-

prinsip corporate 

governance 

internasional. 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Menjawab soal 
latihan 
 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 9: (3x50’)]  
 
Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 10: (2x50’)] 
 
Tes (Tertulis, 
Lisan, Tes 
Pengetahuan, 

. • Karakteristik 
manajemen 
keuangan 
dalam 
perusahaan 
multinasional. 

• Prinsip-prinsip 
corporate 
governance 
internasional. 

16,6 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa 

(Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

3. Mahasiswa mampu 

memahami Etika 

dalam keuangan 

internasional dan 

Peran lembaga 

internasional 

Tes Online) 
(1x50’) 
 

• Etika dalam 
keuangan 
internasional. 

• Peran lembaga 
internasional 
dalam mengatur 
keuangan global 

11-12 23-MAN-SCPMK-1013 

1. Mahasiswa mampu 

memahami prinsip 

perpajakan 

internasional. 

2. Mahasiswa mampu 

memahami pemilihan 

struktur perpajakan 

internasional 

3. Mahasiswa mampu 

memahami isu-isu 

perpajakan dalam 

aktivitas bisnis 

internasional 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Menjawab soal 
latihan 
 

 Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 11: (3x50’)]  
 
Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 12: (2x50’)] 
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) (1x50’) 
 

• Prinsip 
perpajakan 
internasional 

• Pemilihan 
struktur 
perpajakan 
internasional 

• Isu-isu 
perpajakan 
dalam aktivitas 
bisnis 
internasional  
 

16,6 

13-15 23-MAN-SCPMK-1014 

1. Mahasiswa mampu 

memahami Dampak 

globalisasi terhadap 

manajemen 

keuangan 

internasional 

2. Mahasiswa mampu 

memahami tantangan 

Kriteria: 
Ketepatan dan 
Penguasaan 
 
Bentuk Penilaian: 
Menjawab soal 
latihan 
 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 15: (2x50’)]  
 
Observasi 
(Praktik, Studi 
Lapangan, 
Karya Tulis, 
Proyek) 
(1x50’) 

Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 13: (3x50’)]  
 
Kuliah, Diskusi 
dan Penugasan 
[TM 14: (3x50’)] 
. 

• Dampak 
globalisasi 
terhadap 
manajemen 
keuangan 
internasional 

• Tantangan dan 
peluang dalam 
bisnis 
internasional 

16,6 
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Minggu 
ke- 

Sub CP-MK 
(Kemampuan Akhir yang 

Diharapkan) 

Penilaian Bentuk Pembelajaran: 
Metode Pembelajaran; 
Penugasan Mahasiswa 

(Estimasi Waktu) 

Materi 
Pembelajaran 

(Pustaka) 

Bobot 
Penilaian 

(%) Indikator 
Kriteria & Bentuk 

Penilaian 

(1) (2) (3) (4) Luring (5) Daring (6) (7)  

dan peluang dalam 

bisnis internasional. 

3. Mahasiswa mampu 

memahami prospek 

manajemen 

keuangan 

internasional di masa 

depan 

• Prospek 
manajemen 
keuangan 
internasional di 
masa depan 

16 Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa 

 


