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Tugas Individu

Analisis Studi Kasus Komunikasi dan Budaya Kerja pada Sebuah Perusahaan

Mahasiswa mampu memberikan contoh aplikasi konsep dan teori komunikasi dalam pengaturan organisasi.
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Mahasiswa akan diberikan sebuah case terkait dengan komunikasi dan budaya kerja dalam sebuah perusahaan dan mahasiswa ditugaskan untuk menganalisis
kasus tersebut dengan teori dan konsep Komunikasi Organisasi yang sudah dipelajari.

Penulisan Tugas

Penulisan pada Forum LMS Collabor

Indikator: Ketepatan analisis.
Kriteria: Rubrik holistik
Bobot penilaian:
¢ Relevansi Jawaban dengan Pokok Bahasan Materi (25%)
e Data/Bukti untuk mendukung Analisis (25%)
e Penulisan (25%)
e Pemilihan Referensi (25%)

Katherine Miller. 2015. Organizational Communication: Approaches and Processes. Stamford: Cengage Learning

Putnam, L. L., Woo, D., & Banghart, S. 2017. Organizational communication. In P.Moy (Ed.), Oxford bibliographies in communication. Oxford University Press
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Tugas Individu

Analisis Respon terhadap Emosi serta Tekanan di Tempat Kerja
Mahasiswa mampu memberikan contoh aplikasi konsep dan teori komunikasi dalam pengaturan organisasi.

Mahasiswa akan diberikan sebuah case di mana mereka harus menganalisis respon yang tepat terhadap ragam emosi serta tekanan dalam bekerja sesuai dengan

konsep dan teori dalam komunikasi organisasi yang telah dipelajari

Penulisan Tugas

Penulisan pada Forum LMS Collabor

Indikator: Ketepatan analisis.
Kriteria: Rubrik holistik
Bobot penilaian:
¢ Relevansi Jawaban dengan Pokok Bahasan Materi (25%)
e Data/Bukti untuk mendukung Analisis (25%)
e Penulisan (25%)
e Pemilihan Referensi (25%)

Minggu ke-12

Katherine Miller. 2015. Organizational Communication: Approaches and Processes. Stamford: Cengage Learning

Putnam, L. L., Woo, D., & Banghart, S. 2017. Organizational communication. In P.Moy (Ed.), Oxford bibliographies in communication. Oxford University Press
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