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~apaian Pembelajaran (CP) KK5

CPL - PRODI
S10 Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan dan kewirausaha-
an.
KU1 Mampu menerapkan pemikiran logis, kritis, sistematis dan inovatif

dalam konteks pengembangan atau implementasi ilmu pengetahuan
dan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai humaniora
yang sesuai dengan bidang keahlian.

Mampu merancang, menjalankan, mengontrol, dan mengevaluasi
KK1 aktivitas  strategis dari fungsi-fungsi manajemen pada tingkatan
operasional pada berbagai organisasi bisnis khususnya industri kreatif
berdasarkan prinsip iimu manajemen untuk menghasilkan kinerja
organisasional yang tinggi

Mampu mengambil keputusan manajerial yang tepat di berbagai tipe
organisasi pada lingkat operasional vang berdasarkan analisis data dan
informasi pada fungsi organisasi.

KK4

Mampu  menguasai pengetahuan tentang prinsip-prinsip  iimu
manajemen yang mencakup manajemen pemasaran, manajemen
sumber daya manusia, manajemen keuangan, manajemen operasi,
perilaku organisasi, manajemen perubahan, manajemen  stratejik,
perilaku konsumen, manajemen risiko, statistika bisnis, kepemimpinan,
kewirausahaan dalam industri kreatif, elika penelitian bisnis, regulasi
pada level lokal-regional-nasional-global, kaidah dan teknik komunikasi
bisnis dan lintas-budaya dalam rangka menghasilkan kinerja
organisasional yang tinggi pada level organisasi bisnis khususnya
industri kreatif atau kewirausahaan.

CP-MK

CPMK1 | Mampu menguasai konsep dan prosedur perencanaan SDM sesuai

dengan kebutuhan organisasi.

CPMK2 | Mampu menyusun strategi pemenuhan kebutuhan SDM sesuai dengan
stratejik organisasi.

CPMK3 Mampu mendesain pemetaan kebutuhan tenaga kerja, program

pengembangan tenaga kerja untuk medukung pengembangan
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organisasi, dan program retensi karyawan untuk kebutuhan jangka
panjang.

CPMK4 | Mampu menginternalisasi nila-nilai dan etika organisasi, taat hukum,
dan disiplin.

Mampu mengambil keputusan yang tepat berdasarkan analisis

CPMKS informasi dan data terhadap perencanaan SDM.

CPMK6 Mampu mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pihak
internal dan eksternal organisasi.

Mata kuliah ini membahas model-model perencanaan dan penyusunan strategi
hingga program-program perencanaan SDM yang meliputi konsep dan prosedur
perencanaan SDM, strategi pemenuhan kebutuhan SDM, pemetaan kebutuhan
SDM, nilai dan etika organisasi, keputusan SDM, desain kerja, dan jaringan kerja
internal dan eksternal sehingga mahasiswa mampu menguasai dan menganalisa
Jeskripsi Singkat MK konsep, strategi, program dan prosedur perencanaan SDM, merancang pemetaan
kebutuhan SDM, mengambil keputusan perencanaan SDM vyang tepat,
mengembangkan dan memelihara jaringan kerja dengan pihak internal dan
eksternal organisasi, menginternalisasi nila-nilai dan etika organisasi, taat hukum,
dan disiplin sesuai dengan kebutuhan organisasi.

SDM sebagai invesati organisasi

Keberagaman di tempat kerja (organisasi)

Formulasi strategi SDM

Desain dan redesain sistem kerja

Perencanaan kebutuha SDM (rekrutmen — penempatan)
Hukum dan UU tenanga kerja

Strategi manajemen kinerja

Manajemen talenta

. Hubungan industrial

10. Strategi SDM global (SDM kelas dunia)
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Wikt Sub CP-MK Kriteria & Metode Materi Bobot
kg-g (Kemampuan Akhir Indikator Bentuk Pembelajaran Pembelajaran Penilaian
yang Diharapkan) Penilaian (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
(1) (2 (3 4 (5 (6) (7)
; Ketepatan dalam . .
xaer%aas;lzxait mampu L"Oi";:hzgéar gLIIDnI\%Sl manajemen
1 konsep dasar mana'gmen Nilai UTS Perkuliahan SDM sebagai -
manajemen sumber ) investasi
d h sumber daya R
aya manusia (SDM) ARSI organisasi
1. Tantangan
Mahasiswa mampu Ketepatan dalam dalam
memahami memahami manaje-
2 keberagaman keberagaman Nilai UTS perkuliahan men SDM -
individu dalam tempat | individu dalam
kerja tempat kerja 2. Keberagaman
individu
Ketepatan dalam
mamahami
Mahasiswa mampu konsep strategi
mamahami SDM Perkuliah P
konsep strategi SDM | dan Rubrik AN, + Strategi SDM Sty el
presentasi paper: 10%
dan perencanaan perencanaan penyusunan S m— o tasi-
e =DM =2 lM PEper, membre):rik'an * Peran SDM re.;sggkaSI.
Presentasi dan Perencanaan
Mahasiswa mampu penguasaan Paper Review ulasan;;tar!ggapan SDM P a‘?er o
menguasai kasus terhadap kasus presentas| keview: 10%
perencanaan SDM perencanaan
SDM
Penguasaan
Mahasiswa mampu terhadap analisis
menganalisis E:nmybe:}?abruan
gzzﬂlyt?:ﬁ:ruan desain desain kerja dan Perkuliahan K SRERNESE Penyu
i sistem kerja Rubrik 2 N bl s UL
k_erja dan penyusunan presentasi eRedesain sistem paper: 10%
6 sistem kerja penguasaan paper ke[omqu, kerja Presentasi:
T —— terhadap analisis | Presentasi dan n'lnemb?trlkan 10%
lisi R menganalisis Paper Review srasas G guepelt P Spes 5
E’lengana |st|)sh leasis presentasi eFaktor penyebab review: 10%
daezgisnplfén'aii aar:uan pembaharuan redesain sitem kerja
Siskedn ke?a desain kerja dan
] sistem kerja
Mahasiswa mampu Ketepatan 'dalam e Peran dan
memahami el fungsi
pokok-pokok bahasan Egt:l;;pnokok ?eraturan, uuJ
7 Undang-undan Nilai i enaga -
tenagagkerja ya% 5 Undang-undang ilai UTS perkuliahan Kerja
betlalk tenaga kerja
di Indonesia yang berlaku * UUno 13th
di Indonesia 2003
8 Evaluasi Tengah Semester :

Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
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Minaau Sub CP-MK Kriteria & Metode Materi Bobot
kg_g {(Kemampuan Akhir Indikator Bentuk Pembelajaran Pembelajaran Penilaian
yang Diharapkan) Penilaian (Estimasi Waktu) (Pustaka) (%)
(1) (2 (3 (4) (5 (6) (7
* Rekrutmen
Mahasiswa mampu Ketepatan dalam ;
9 i MmN Nilai UAS erkuliahan ) E:Ie:ilran -
konsep staffing konsep staffing P Y
i
strategy Strategy + Penempatan
karyawan
¢ Sistem evaluasi
kinerja
M ; Ketepatan dalam
ahasiswa mampu o s e Pengukuran
memahami S kinerja
10 strategi manajemen g Nilai UAS perkuliahan -
il manajemen
kinerja dan kinerja dan e Penerapan
penerapannya penerapannya strategl
manajemen
kinerja
karyawan
e Hubungan
Ketepatan dalam industrial
Mahasiswa mampu mamahami
mamahami konsep Perkuliah * Serikat kerja p
konsep hubungan hubungan Rubrik erku |ta =T enyUfS;Jgoa/ﬂ
industrial dan retensi industrial dan penyusunan Er?sen ;f' e Retensi %aper. t i
11-13 | karyawan retensi karyawan | paper, SITIHOE karyawan e
Presentasi dan Menibsikan 10%
Mahasiswa mampu penguasaan Paper Review ulre;z:i?sr}ggapan ¢ Strategi retensi . Vil;?f.e.lroo/
menganalisis kasus terhadap analisis P e karyawan . ' &
retensi karyawan kasus
retensi karyawan e Pemutusan hub.,
kerja
Ketepatan dalam
g memahami * Globalisasi
Mahasmw; mampu konsep SDM
ram A lobal * Kebijakan
konsep SDM global g Rubrik Perkuliahan, tenai; a kerja Penyusunan
tasi . 1 109
14-15 b terhadap analisis | paper, s erlask:
menganalisis ; memberikan . 10%
tantangan Presentasi dan ¢ Strategi SDM
tantangan dan strategi Paper Review ulasan/tanggapan sl Paper
dan strategi menjadi FrsAe] presentasi gioba review: 10%
sumberdaya urnberdava
manusia kelas dunia suRIbGtEay * SDM kelas
manusia kelas dunia
dunia
16 Evaluasi Akhir Semester:
Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa




