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NOMOR TUGAS 

1 

BENTUK TUGAS 

Presentasi 

JUDUL TUGAS 

Menganalisis kasus sesuai dengan bahan kajian  

Topik : Mental accounting 
 

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

 
1. Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika 
2. Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara 
3. Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi 
4. Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran 
5. Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dalam keilmuan akuntansi 
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6. Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsip-prinsip keilmuan di bidang akuntansi dan bisnis 
7. Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis 
8. Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 
9. Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 
10. Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis 
11. Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi 
12. Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk penyelesaian permasalaahan 
13. Kemampuan menganalisis konsep-konsep kewirausahaan dalam bisnis terkini. 
14. Kemampuan menganalisis proses bisnis terkini khususnya yang berkaitan dengan isu keuangan. 
 

DESKRIPSI TUGAS 

 
1. Masing-masing mahasiswa menyusun ringkasan & power point untuk salah satu topik di atas.   
2. Pada setiap minggunya mahasiswa mempresentasikan literatur review yang telah disusun.  
3. Presentasi dilakukan secara terjadwal sedemikian rupa, sehingga semua mahasiswa mendapatkan kesempatan minimal 1 (satu) kali 

presentasi.   
3. Ujian akhir semester akan diberikan terkait semua topik yang dibahas selama kuliah.  

 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

 
1 Membentuk kelompok 
2 Memilih topik yang akan dibahas oleh kelompok   
3 Menyusun dengan makalah 
4 Membuat PPT Paparan   

 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

 
1. Materi Presentasi Power Point 
2. Artikel jurnal yang dibahas disiapkan sesuai topik 
 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 
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1. Paper (20%) 
2. Power Point (bobot 20%) 
3. Presentasi (bobot 30%) 
4. Diskusi dan Tanya Jawab (30%)  

  

JADWAL PELAKSANAAN 

Pada saat kuliah tersebut dilaksanakan. 

LAIN-LAIN 

 
Penilaian tugas dimasukkan dalam komponen penilaian tugas. 
 

DAFTAR RUJUKAN 
Akuntansi Keperilakuan, Teori dan Implikasi, Ratna Candra Sari. 

 


