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3. Cek plagiarisme

Laporan Kerja Profesi (KP)

1. Laporan Akhir Karya limiah sesuai Buku Pedoman Skripsi UPJ.
2. Sidang Skripsi dilaksanakan sesuai jadwal sidang yang ditentukan

4, Uniiah mandiri Laioran Akhir Karia lImiah iada sistem

1. 23-AKT-SCPMK-0111 Kemampuan membentuk tingkah laku berdasarkan agama, moral, dan etika
2. 23-AKT-SCPMK-0121 Kemampuan menciptakan hidup bermasyarakat sesuai dengan aturan dan norma-norma yang berlaku
3. 23-AKT-SCPMK-0131 Kemampuan membentuk kedisiplinan dalam kehidupan bermasyarakat dan bernegara
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4. 23-AKT-SCPMK-0132 Kemampuan menganalisis perkembangan keilmuan dibidang akuntansi

5. 23-AKT-SCPMK-0211 Kemampuan menciptakan kehidupan berdasarkan nilai-nilai etika, moral, dan kejujuran

6. 23-AKT-SCPMK-0221 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat dengan berkomitmen dan menjunjung tinggi nilai-nilai integritas dalam
keilmuan akuntansi

7. 23-AKT-SCPMK-0222 Kemampuan menciptakan sikap hidup yang sesuai dengan prinsipprinsip keilmuan dibidang akuntansi dan bisnis

8. 23-AKT-SCPMK-0311 Kemampuan membentuk kehidupan bermasyarakat yang adil dan berjiwa kepemimpinan yang bermartabat

9. 23-AKT-SCPMK-0321 Kemampuan menciptakan keadilan dalam dinamika organisasi akuntansi dan bisnis

10. 23-AKT-SCPMK-0331 Kemampuan menciptakan jiwa kepemimpinan dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis

11. 23-AKT-SCPMK-0411 Kemampuan untuk berkomunikasi dengan baik dalam proses tata kelola organisasi akuntansi dan bisnis

12. 23-AKT-SCPMK-0421 Kemampuan memutuskan gagasan yang tepat bagi organisasi akuntansi dan bisnis sebagai hasil kolaborasi

13. 23-AKT-SCPMK-0431 Kemampuan menelaah keputusan yang diambil dalam proses tata kelola dan pengendalian organisasi untuk penyelesaian
permasalaahan

1. Membuat Laporan Skripsi sesuai buku pedoman Skripsi UPJ

2. Melaksanakan sidang Skripsi.
Pada Sidang Skripsi mahasiswa memaparkan bidang penelitian yang telah dilakukan merujuk pada ketentuan buku pedoman Skripsi UPJ
Setelah sidang Skripsi selesai, hasil/masukan dari dosen Penguji sebagai penyempurna dari Laporan Skripsi

3. Pengecekan Plagiarisme

4. Laporan Skripsi dapat diunggah ke perpustakaan melalui sistem Unggah Mandiri Laporan Skripsi

METODE PENGERJAAN TUGAS

OO WNE

Sidang Proposal Skripsi

Melakukan pembimbingan skripsi

Sidang Skripsi

Pengesahan Laporan Akhir/Skripsi

Cek plagiarisme

Unggah Mandiri Laporan KP ke Perpustakaan

BENTUK DAN FORMAT LUARAN
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Laporan karya ilmiah (skripsi) sesuai Buku Pedoman Skripsi UPJ

Berdasarkan Buku Pedoman Skripsi Universitas Pembangunan Jaya, berikut indikator penilaian :
Konsistensi judul terhadap masalah yang dikaji 10%
Kekinian ide yang dikembangkan 15%
Relevansi dan kemutakhiran kajian pustaka terhadap masalah penelitian 10%
Kejelasan Metode Penelitian 10%
Komunikasi / kemampuan presentasi, Penampilan dan Sikap 10%
Ketepatan menguasai materi / masalah yang dihadapi 20%
Kemampuan menghubungkan masalah dengan ilmu yang terkait 25%

Pada periode bimbingan skripsi dan periode sidang Skripsi.

Penilaian pada formulir sesuai buku pedoman Skripsi UPJ

Buku Pedoman Skripsi Universitas Pembangunan Jaya




