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NOMOR TUGAS 

1-6 

BENTUK TUGAS 

1. Partisipasi (Keaktifan, Kuis, Penugasan Individual, Menjawab Diskusi)  
2. Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)   
3. Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)  
4. Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)  
5. Tes (Tertulis, Lisan, Tes Pengetahuan, Tes Online)  
6. Observasi (Praktik, Studi Lapangan, Karya Tulis, Proyek)  

JUDUL TUGAS 

1. Kegiatan yang mendukung pembangunan berkelanjutan dan peka terhadap masalah kemasyarakatan.  
2. Sikap profesional sebagai manusia jaya.  
3. Menginternalisasi nilai-nilai dan prinsip sikap profesional sebagai manusia jaya dalam cara bekerja, mengambil keputusan, berkomunikasi, dan 

berkontribusi positif bagi organisasi atau komunitas di sekitarnya.  
4. Konsep dan metode untuk meningkatkan kinerja tim.  
5. Prinsip-prinsip komunikasi bisnis.  
6. Menguasai teknik komunikasi dalam tingkat organisasi.  

SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH (SUB CPMK) 

1. Kemampuan berpartisipasi dalam kegiatan yang mendukung pembangunan berkelanjutan dan peka terhadap masalah kemasyarakatan.  
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2. Kemampuan memahami sikap profesional sebagai manusia Jaya.  
3. Kemampuan menginternalisasi nilai-nilai dan prinsip sikap profesional sebagai manusia Jaya dalam cara bekerja, mengambil keputusan, berkomunikasi, 

dan berkontribusi positif bagi organisasi atau komunitas di sekitarnya.  
4. Kemampuan memahami konsep dan metode untuk meningkatkan kinerja tim.  
5. Kemampuan memahami prinsip-prinsip komunikasi bisnis.  
6. Kemampuan menguasai teknik komunikasi dalam tingkat organisasi.  

DESKRIPSI TUGAS 

Mata kuliah ini membahas berbagai hal yang berkaitan dengan komunikasi dalam konteks bisnis efektif yang meliputi komunikasi verbal dan non verbal, seperti 
korespondensi bisnis, penyusunan laporan bisnis, presentasi bisnis menggunakan materi vedeo, kemampuan dalam menulis surat lamaran dan melakukan 
wawancara pekerjaan dengan baik, penggunaan teknologi pendukung komunikasi bisnis, konsep dasar berkomunikasi dan bekerjasama dalam tim. 

METODE PENGERJAAN TUGAS 

1. Membuat sebuah laporan bisnis sesuai dengani bahan kajian yang dibahas 
2. Menyusun Laporan Hasil Analisa yang telah dicapai. 

BENTUK DAN FORMAT LUARAN 

1. Obyek Garapan: Penyusunan Ringkasan Materi  
2. Bentuk luaran: Makalah dan PPT Hasil Ringkasan dari Materi 

INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN 

1. Makalah Ringkasan hasil bahan kajian (20%) 
2. Penyusunan Slide Presentasi (bobot 20%) 
3. Presentasi (bobot 30%) 
4. Diskusi dan Tanya Jawab (30%) 

JADWAL PELAKSANAAN 

SCPMK   

Penilaian dan Bobot   

Latihan 1   Latihan 2   Latihan 3   Latihan 4   Latihan 5   Latihan 6    Total Bobot 
Penilaian   Partisipasi Tes Tes Tes Tes Observasi 

23-MAN-SCPMK-0221 16,67%            16,67%  

23-MAN-SCPMK-0321   16,67%          16,67%  

23-MAN-SCPMK-0322     16,67%        16,67%  

23-MAN-SCPMK-0621       16,67%      16,67%  

23-MAN-SCPMK-0911         16,67%    16,67%  

23-MAN-SCPMK-0912           16,67%  16,67%  

Total per penilaian   16,67%  16,67%  16,67%  16,67%  16,67%  16,67%  100%  
 

LAIN-LAIN 

- 
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RUBRIK PENILAIAN 

 

Jenjang/Grade Angka/Skor 
Angka 
Mutu 

Deskripsi/Indikator Kerja 

A 
(Sangat Baik) 

A : 90.0 – 100 4 Mahasiswa mampu mengerjakan seluruh perintah yang diberikan dengan sangat 
tepat. Uraian yang dibuat mencerminkan mahasiswa memahami prosedur penelitian 
dan semua tahapan diselesaikan dengan sangat bagus. 

A- : 80.00 – 89.99 3.7 

B 
(Baik) 

B+ : 75.00 – 79.99 3.3 Mahasiswa mampu mengerjakan seluruh perintah yang diberikan dengan tepat, tetapi 
uraian yang dibuat kurang mencerminkan pemahaman yang baik mahasiswa akan 
prosedur penelitian. Tahapan dalam proses pembuatan tugas diselesaikan dengan 
tidak tepat waktu. 

B : 70.00 – 74.99 3.0 

B - : 65.00 – 69.99 2.7 

C 
(Cukup) 

C+ : 60.00 -  64.99 2.3 Mahasiswa mampu mengerjakan sebagian besar perintah yang diberikan dengan 
tidak tepat. Uraian yang dibuat kurang mencerminkan pemahaman yang tidak baik 
mahasiswa akan prosedur penelitian. Tahapan dalam proses pembuatan tugas 
diselesaikan dengan tidak tepat waktu. 

C : 55.00 – 59.99 2.0 

D 
(Kurang) 

C- : 50.00 – 54.99 1.7 Mahasiswa mampu mengerjakan semua perintah yang diberikan dengan tidak tepat. 
Uraian yang dibuat kurang mencerminkan pemahaman yang tidak baik mahasiswa 
akan prosedur penelitian. Tahapan dalam proses pembuatan tugas diselesaikan 
dengan tidak tepat waktu. 

D : 40.00 – 49.99 1 

E 
(Sangat Kurang / Tidak 

Lulus) 
<40.00 0 

Mahasiswa sama sekali tidak mengerjakan semua perintah sama sekali. Tidak ada 
niat untuk mengerjakan tahap demi tahap dengan capaian poin-poin gagasan dan 
uraian yang masuk akal. 

 


