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RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Capaian Pembelajaran (CP)

CPL - PRODI

S9 Menunjukkan sikap bertanggung jawab atas pekerjaan di bidang

Keahliannya secara mandiri.

KU3 Mampu mengkaji implikasi pengembangan atau implementasi iimu
pengetahuan teknologi yang memperhatikan dan menerapkan nilai
humaniora sesuai dengan keahliannya berdasarkan kaidah, tata cara
dan etika ilmiah dalam rangka menghasilkan solusi, gagasan, desain
atau kritik seni, menyusun deskripsi saintifik hasil kajiannya dalam
bentuk skripsi atau laporan tugas akhir serta mengunggahnya dalam
laman perguruan tinggi.

KUg Mampu mendokumentasikan, menyimpan, mengamankan, dan

menemukan kembali data untuk menjamin kesahihan dan mencegah
plagiasi.

KK3 Mampu merancang prosedur riset dengan tema-tema terkini dalam
ranah manajemen (pemasaran, keuangan, sumber daya manusia,
operasional) dan kewirausahaan, menggunakan instrumen analisis
yang relevan, dan mengkomunikasikan hasil yang diperoleh baik dari
aspek praktis maupun teoritisnya demi pengembangan ilmu dan
kemajuan hidup masyarakat.

CP-MK

CPMK1 | Mampu menyusun makalah dalam lingkup manajemen sesuai kaidah

penyusunan artikel ilmiah.

CPMK2 | Mampu menciptakan penerapan praktis dari hasil penelitian MSDM

untuk memecahkan masalah bisnis.
CPMK3 | Mampu menganalisis dampak perubahan lingkungan industri terhadap
kesesuaian penerapan MSDM.

CPMK4 | Mampu mempresentasikan makalah lengkap sesuai kaidah presentasi
pada forum ilmiah.




RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER (RPS)
’l_-mlj PROGRAM STUDI MANAJEMEN

d BMG314 SEMINAR TOPIK MUTAKHIR
renbanawnen v | MANAJEMEN SUMBERDAYA MANUSIA

RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

Membahas topik penelitian Manajemen terkini pada bidang manajemen sumber
daya manusia. Mata kuliah ini menekankan pada penyajian penelitian topik
Deskripsi Singkat MK manajemen MSDM terkini. Mahasiswa diharapkan mampu membuat artikel ilmiah
yang kaya akan studi literature sehingga memiliki pemahan konsep yang kuat akan
topik dan kerangka penelitian yang dipilih.

Organizational sustainability
Workplace diversity
Teamwork in organization
Work-life balance

Firm innovation

Global leaders

Talent management

Materi Pembelajaran/Pokok
Bahasan

Utama

Industrial And Commercial Training (Emerald Insight)

Social And Behavior Science (Elsevier)

The International Journal of Human Resources Management (Taylor & Francis)
Human Resources Management Review (Elsevier)

Knowledge Management Research & Practice (Taylor & Francis)

Advances In Global Leadership (Emerald Insight)

Industrial And Commercial Training (Emerald Insight)

Pustaka

Pendukung
Perangkat Lunak: Perangkat Keras:
PPT LCD Projector

Media Pembelajaran

Team Teaching .

Mata Kuliah Prasyarat Metode Penelitian Bisnis (BMG313)
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Sub CP-MK

Metode

” Kriteria & £ Bobot
Minggu (Kem'ampuan Indikator Bentuk Pembe:lajar_an Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
ke- Akhir yang B T (Estimasi (%)

Diharapkan) Waktu)
(1) (2 (3) 4 (5 (6) 7)
« Ketepatan
mengidentifikasi
teori dasar yang
digunakan
¢ Mampu :
mengidentifikasi taorh;(el dengan
teori dasar dari s
artikel ilmiah Organizational
dengan topik sustainability
tentang strategi * L(eltepatan
sumber daya Aan P
maniisia memahaml isi
« Mampu teori dasar yang
mamanami s | Sounan
teori dasar yang topik 9
digunakan pada L
artikel penelitian Orggmze.at.lonal
« MiTiBG sutainability
memaharii « Ketepatan
asumsi-asumsi ﬁi?rghami Kititeria:
dari teori dasar e Ketepatan Kuliah dan
yang digunakan el oo dasar dan Diskusi [TM:
artikel penelitian = Penguasaan | 2x50] " g
« Mampu yaﬁ? ;:hgunakan » Organizational sutainability (1)

1 mengidentifikasi agln:ﬁtian Bentuk: Tugas 1: https:// 5 di , 5%
definisi teoritik P Menjawab | Mengidentifikasi pEt-AwWweSEIoaEecinect e eioeiol
| VarEBEL . Ketep‘atan” | pertanyaan teori dasar yang ce/article/pii/S1053482218303826
variabel yang Zjn;ir;asi];??g:rfiltki:& tentang teori | akan digunakan
digunakan feiE Gai dasar [TM: 1x50]
artikel penelitian varahes yang

« Mampu dlgllinlakan
mengidentifikasi | oo
definisi e
operasional * Ketep_atan_ o
variabel-variabel rr]gn_gl.dentlflkam
yang difinisi
diaplikasikan T
artikel penelitian velate yany
« Mampu dlg‘unlakan
mengidentifikasi artlkel_ :
indikator- o
indikator dari o Ketegatan =~
variabel-variabel gk
pada artikel indlkator- .
penelitian lnd[kator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
+ Mampu » Ketepatan Ktiteria: Kuliah dan . —
mengidentifikasi mengidentifikasi | Ketepatan Diskusi [TM: * Organizational sutainability (2)
teori dasar dari teori dasar yang | dan 1x50]
artikel ilmiah digunakan Penguasaan https://www.emeraldinsight
dengan topik artikel dengan Tugas 2: ;

- tentang strategi topik Bentuk: Mengidentifikasi .com/dm/abs/lO.-1108/0019 5%
sumber daya Organizational | Menjawab isi teori dasar 7851011013661 ?journalCod
manusia sustainability pertanyaan yang akan e=ict

e Mampu « Ketepatan tentang teori | digunakan [TM: e
g
memahami isi dalam dasar 2x50]
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Sub CP-MK

Metode

: Kriteria & : Bobot
Ml:igu (I:;kn;ﬁr;g:;n Indikator Beptt_:k Pe(g:::::;a;a“ Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
Diharapkan) ranilian Waktu) (%)
(1) (2 (&) 4 (5 (6) ()
teori dasar yang memahami isi
digunakan pada teori dasar yang
artikel penelitian digunakan
¢ Mampu artikel dengan
memahami topik
asumsi-asumsi Organizational
dari teori dasar sutainability
yang digunakan * Ketepatan
artikel penelitian dalam
« Mampu memahami
mengidentifikasi asumsi-asumsi
definisi teoritik dari teori dasar
dari variabel- yang digunakan
variabel yang artikel
digunakan penelitian
artikel penelitian | « Ketepatan
e Mampu mengidentifikasi
mengidentifikasi definisi teoritik
definisi variabel yang
operasional digunakan
variabel-variabel artikel
yang penelitian
diaplikasikan * Ketepatan
artikel penelitian mengidentifikasi
* Mampu difinisi
mengidentifikasi operasional
indikator- variabel yang
indikator dari digunakan
variabel-variabel artikel
pada artikel penelitian
penelitian * Ketepatan
mengidentifikasi
indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
* Mampu « Ketepatan
mengidentifikasi mengidentifikasi
teori dasar dari teori dasar yang
artikel ilmiah digunakan Kiiteria:
dengan topik artikel dengan K vl
tentang strategi topik work place d::‘epatan Kuliah dan
sumber daya diversit Diskusi [TM:
manusia . Keteparan Benguasaan 1x50] .
* Mampu dalam
memghami isi meiaahami isi Enz:ltj;‘:\:rap Tugas 3: ;ggg}‘ P]acte D(ij\;ersl_ity ) Idoifully
3 teori dasar yang teori dasar yang Mengidentifikasi Lhwww tandfonline.com/dolfu 9
dig_unakan pada digunakan &Zr;ar;%a;n asun%si— asumsi 10.1080/08585192.2013.872169 B
artikel penelitian artikel dengan as rg si dari teori dasar
e Mampu topik work place e yang akan
memahami diversity dalam teori digunakan [TM:
asumsi-asumsi » Ketepatan dasar 2x50]
dari teori dasar dalam
yang digunakan memahami

artikel penelitian
Mampu
mengidentifikasi

asumsi-asumsi
dari teori dasar
yang digunakan
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Sub CP-MK ek Metode
) Kriteria & . Bobot
Minggu (Kemampuan Indikator Bentuk Rembelsjaran Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
ke- Akhir yang Parilaian (Estimasi (%)
Diharapkan) Waktu)
(1) (2 3 4 (5 (6) (7
definisi teoritik artikel
dari variabel- penelitian
variabel yang « Ketepatan
digunakan mengidentifikasi
artikel penelitian definisi teoritik
+ Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
definisi artikel
operasional penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
yang mengidentifikasi
diaplikasikan difinisi
artikel penelitian operasional
e Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
indikator- artikel
indikator dari penelitian
variabel-variabel | o Ketepatan
pada artikel mengidentifikasi
penelitian indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
« Mampu + Ketepatan
mengidentifikasi mengidentifikasi
teori dasar dari teori dasar yang
artikel ilmiah digunakan
dengan topik artikel dengan
tentang strategi topik work place
sumber daya diversity
maunusia « Ketepatan
« Mampu dalam
memahami isi memahami isi
teori dasar yang teori dasar yang | Ktiteria:
digunakan pada digunakan Ketepatan Kuliah dan
artikel penelitian artikel dengan dan Diskusi [TM:
* Mampu topik work place | Penguasaan | 1x50]
memahami diversity : :
asumsi-asumsi e Ketepatan Bentuk: Tugas 4: : Wor"f plgen drvers!ty ) .
4 dari teori dasar dalam Menjawap Mengidentifikasi https://www.sciencedirect.c 59
yang digunakan memahami pertanyaan geﬁnisi teoritik om/science/article/pii/S1877 #
artikel penelitian asumsi-asumsi mengenai ari variabel-
+ Mampu dari teori dasar | definisi variabel 042816311119
mengidentifikasi yang digunakan | teoritik dari penelitian yang
definisi teoritik artikel variabel- akan digunakan
dari variabel- penelitian variabel [TM: 2x50]
variabel yang « Ketepatan
digunakan mengidentifikasi
artikel penelitian definisi teoritik
« Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
definisi artikel
operasional penelitian
variabel-variabel | ¢ Ketepatan
yang mengidentifikasi
diaplikasikan difinisi
artikel penelitian operasional
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Sub CP-MK Sdai Metode
) Kriteria & 3 Bobot
Minggu | = (Kemampuan Indikator Bentuk Rembalajaan Materi Pembelajaran (Pustaka) | Penilaian
ke- Akhir yang Paridtalan (Estimasi (%)
Diharapkan) Waktu)
(1) (@ 3 4 (5 (6) @)
e Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
indikator- artikel
indikator dari penelitian
variabel-variabel | e Ketepatan
pada artikel mengidentifikasi
penelitian indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
» Ketepatan
mengidentifikasi
teori dasar yang
« Mampu digunakan
mengidentifikasi artikel dengan
teori dasar dari topik the role of
artikel ilmiah teamwork in
dengan topik organization
tentang strategi « Ketepatan
sumber daya dalam
manusia memahami isi
* Mampu teori dasar yang
memahami isi digunakan
teori dasar yang artikel dengan
digunakan pada topik the role of
artikel penelitian teamwork in
¢ Mampu organization
memahami o Ketepatan Ktiteria: "
asumsi-asumsi dalam Ketepatan ggsllkah 'dar;w
dari teori dasar memahami dan 1 : 0”5' (1N
yang digunakan asumsi-asumsi Penguasaan *50]
artikel penelitian dari teori dasar T .
« Mampu yang digunakan | Bentuk: ugas5: | e Teamwork approach (1) .
5 mengidentifikasi artikel Menjawab Mepgmlientlﬁkaﬂ https:{/wwug.sclencedurect.com/smen 59
definisi teoritik penelitian pertanyaan- | definisi ce/article/pii/S10534822173006554
dari variabel- « Ketepatan pertanyaan opgrt;&;)nal
variabel yang mengidentifikasi | mengenai var!abe[-
digunakan definisi teoritik | definisi Vi”a df’ Va”g
artikel penelitian variabel yang operasional a slr.lzlgténa 4
« Mampu digunakan variabel [T 2xa0]
mengidentifikasi artikel
definisi penelitian
operasional + Ketepatan
variabel-variabel mengidentifikasi
yang difinisi
diaplikasikan operasional
artikel penelitian variabel yang
e Mampu digunakan
mengidentifikasi artikel
indikator- penelitian
indikator dari « Ketepatan
variabel-variabel mengidentifikasi
pada artikel indikator-
penelitian indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
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Sub CP-MK f Metode
. Kriteria & : Bobot
M':S_gu “?kmh:_r;g:;" Indikator Bentuk Pe(r;:teilzj:;an Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
Diharapkan) ranligian Waktu) * (%)
(1) (2 3 (4) (%) (6) (7)
penelitian
+ Ketepatan
mengidentifikasi
teori dasar yang
digunakan
*« Mampu :
3 A artikel dengan
engidentifikasi :
tr?aorigdasar dari el ro_!e o
artikel ilmiah armric i
dengan topik organization
tentang strategi N ge’te:latan
sumber daya b —_—
manisia memahami isi
« Mampu teori dasar yang
memahami isi ::%t:?;gg "
teori dasar yang : ga
digunakan pada §Oplk rhe;g.fe of
A o3 leamwork in
: arg::al L;‘)enelltlan organization
memghami + Ketepatan Ktiteria:
A e dalam Ketepatan Kuliah dan
i e dasap memahami dan Diskusi [TM:
yang digunakan asumsi-asumsi Penguasaan | 1x50]
artikel penelitian dari tet_)n dasar i 4 i
NG yang digunakan Bent_uk. Tuga§ 6: e Teamwork: team conflict (2)

6 mengidentifikasi artikel Menjawab Mengidentifikasi | https://www.sciencedirect.com/scien 59,
definisi teoritik penelitian pertanyaan- | indikator- ce/article/pii/S1053482217300463 2
dari-variabe)- o Ketepatan pertanyaan indikator dari
EtiabE Vi mengidentifikasi | mengenai variabel-

di unakgn g definisi teoritik indikator variabel yang
arst;ikel enelitian variabel yang variabel akan digunakan
. Mampf digunakan penelitian [TM: 2x50]
A e artikel
:jn;ir:_'gigiﬂentlﬂkam penelitian
operasional » Retepatan
variabel-variabel g??n.g'.dent'f'kaS'
ifinisi
yang ’
diaplikasikan e
artikel penelitian variaug: yang
« Mampu dlrgt;_tnlakan
artike
mengidentifikasi o
ndikator. | penelitian
indikator dari * Ketep_atanl w
variabel-variabel me_ngldentuflkas.l
pade artikel :gg:tgtg:dari
penelitian varlahals
variabel pada
artikel
penelitian
« Mampu * Ketepatan Ktiteria: Kuliah dan * Teamwork: team to build human
mengidentifikasi mengidentifikasi | Ketepatan Diskusi [TM: capital (3)
teqri dgsar dari teori dasar yang | dan 1x50] https://www.sciencedirect.com/scien

7 artikel ilmiah digunakan Penguasaan cefarticle/pii/S1053482217300475 o
dengan topik artikel dengan Tugas 7: o5
tentang strategi topik the role of | Bentuk: Menyusun draft | https:/www.sciencedirect.com/scien
sumber daya teamwork in Menjawab tulisan tentang cefarticle/pii/lS1053482217300736
manusia organization pertanyaan teori dasar yang
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Sub CP-MK ot Metode
. Kriteria & % Bobot
Minagu (Kem.ampua" Indikator Bentuk Pembglajar.an Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
ke- Akhir yang Penilaian (Estimasi (%)
Diharapkan) Waktu)
(1) 2 (3 4 (&) (%) (7)
« Mampu « Ketepatan tentang teori | akan digunakan
memahami isi dalam dasar bagi [TM: 2x50]
teori dasar yang memahami isi penelitian
digunakan pada teori dasar yang
artikel penelitian digunakan
» Mampu artikel dengan
memahami topik the role of
asumsi-asumsi teamwork in
dari teori dasar organization
yang digunakan « Ketepatan
artikel penelitian dalam
« Mampu memahami
mengidentifikasi asumsi-asumsi
definisi teoritik dari teori dasar
dari variabel- yang digunakan
variabel yang artikel
digunakan penelitian
artikel penelitian | » Ketepatan
e Mampu mengidentifikasi
mengidentifikasi definisi teoritik
definisi variabel yang
operasional digunakan
variabel-variabel artikel
yang penelitian
diaplikasikan + Ketepatan
artikel penelitian mengidentifikasi
* Mampu difinisi
mengidentifikasi operasional
indikator- variabel yang
indikator dari digunakan
variabel-variabel artikel
pada artikel penelitian
penelitian » Ketepatan
mengidentifikasi
indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
8 Evaluasi Tengah Semester :
Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya
« Mampu * Ketepatan
mengidentifikasi mengidentifikasi Ktiteria:
teori dasar dari teori dasar yang Lokl
artikel ilmiah digunakan Ketepatan | . iiah dan
dengan topik artikel dengan gan Diskusi [TM:
tentang strategi topik firm Penguasaan 1x50]
sumber daya innovation Bentuk: e Firm Innovation (1)
9 manusia « Ketepatan Menjaw.'ab Tugas 9: https://www.sciencedirect.com/scien -
« Mampu dalam pertanyaan Menyusun draft | ce/article/pii/S1053482217300219 °
memahami isi memahami isi tentané Fao tulisan tentang
teori dasar yang teori dasar yang PR e teori dasar yang
digunakan pada digunakan . 44 akan digunakan
artikel penelitian artikel dengan penelitian [TM: 2x50]
¢ Mampu topik firm
memahami innovation
asumsi-asumsi + Ketepatan
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Sub CP-MK SR Metode
. Kriteria & 2 Bobot
Mllr:ggu (Kem.arnpuan Indikator Bentuk Pembe_lajar_an Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
e- Akhir yang Peritalan (Estimasi (%)
Diharapkan) Waktu)
(1) (2 3 4 (9 (6) )
dari teori dasar dalam
yang digunakan memahami
artikel penelitian asumsi-asumsi
« Mampu dari teori dasar
mengidentifikasi yang digunakan
definisi teoritik artikel
dari variabel- penelitian
variabel yang + Ketepatan
digunakan mengidentifikasi
artikel penelitian definisi teoritik
» Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
definisi artikel
operasional penelitian
variabel-variabel | ¢ Ketepatan
yang mengidentifikasi
diaplikasikan difinisi
artikel penelitian operasional
« Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
indikator- artikel
indikator dari penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
pada artikel mengidentifikasi
penelitian indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
« Mampu « Ketepatan
mengidentifikasi mengidentifikasi
teori dasar dari teori dasar yang
artikel ilmiah digunakan
dengan topik artikel dengan
tentang strategi topik firm
sumber daya innovation
manusia e Ketepatan
e Mampu dalam Ktiteria: Kuliah dan
memahami isi memahami isi Ketepatan Diskusi [TM:
teori dasar yang teori dasar yang | dan 1x50]
digunakan pada digunakan Penguasaan
artikel penelitian artikel dengan Tugas 10: S ;
* Mampu topik firm Bentuk: Menyusun draft r}ttf::g?fwx:\?vvtaat&r;ér?l)ine P
10 memahami innovation Menjawab tulisan tentan ' - = v 5%
asumsi-asumsi + Ketepatan pertanyaan landasan ° 10.1080/14778238.2018.1457004
dari teori dasar dalam seputar konseptual
yang digunakan memahami landasan variabel-
artikel penelitian asumsi-asumsi konseptual variabel yang
e« Mampu dari teori dasar | variabel akan digunakan

mengidentifikasi
definisi teoritik
dari variabel-
variabel yang
digunakan
artikel penelitian
Mampu
mengidentifikasi
definisi

yang digunakan
artikel

penelitian
Ketepatan
mengidentifikasi
definisi teoritik
variabel yang
digunakan
artikel

[TM: 2x50]
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Sub CP-MK i Metode
i Kriteria & R Bobot
M';gg"' {Kemampuan Indikator Bentuk Fembelajaran Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
e- Akhir yang Penilaian (Estimasi
Diharapkan) 2 Waktu) (%)
(1) (2 3 (4 (5 (6) (7)
operasional penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
yang mengidentifikasi
diaplikasikan difinisi
artikel penelitian operasional
* Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
indikator- artikel
indikator dari penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
pada artikel mengidentifikasi
penelitian indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
» Ketepatan
L]
mznmg?;entifikasi mqu'rdentifikasi
teori dasar dari te_,-orl dessr yang
artikel ilmiah Higunaket
dengan topik artikel dengan
tentang strategi :gg&kegéobal
sumber daya
fiaRtisis « Ketepatan
* Mampu sakam s
memahami isi mer_naham| =l
teori dasar yang ti_aorl dasar yang
digunakan pada dlgunakan
artikel penelitian am_kel dengan
el
memahami « Ketepatan Ktiteria: Kuliah dan
asumsi-asumsi s Ketepatan Diskusi [TM:
dari teori dasar memahami dan 1x50]
yang digunakan . —- Penguasaan » Global leaders (1)
artikel penelitian i — Tugas 11: https://www.emeraldinsight.com/doi/f
¢ Mampu yang digunakan Bentuk: Menyusun draft | wull/10.1108/JMD-01-2012-0008
1 mengidentifikasi artikel Menjawab tulisan tentang https://www.emeraldinsight.com/doi/f 10%
definisi teoritik penelitian pertanyaan landasan ull/10.1108/S1535-
dari variabel- v Kerostan seputar konseptual 1203%282009%290000005012
variabel yang p‘d tifikasi landasan variabel-
digunakan g;:pg_l _?n : .'t.lfs' konseptual | variabel yang
artikel penelitian !nflleorl : variabel akan digunakan
* Mampu ‘c;?r:.lanaekayr? & [z 2400]
mengidentifikasi | '
definisi penelitian
operasional K
variabel-variabel | * etep_atan_ g
yang rr]t_angl_dentlflkaa
diaplikasikan o
artikel penelitian opgrasmnal
% Mampi vgnabel yang
mengidentifikasi g:,%tglakan
indikator- enelitian
indikator dari P
variabel-variabel | * Ketep.atan._ .
pada artikel _me'ngldentnflkasr
penelitian indlkator-

indikator dari
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Sub CP-MK

Metode

. Kriteria & 5 Bobot
Mi::ggu (T':::?rr;gz;" Indikator Bentuk Pe(rlrillsatei::jaasrian Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
Diharapkan) ot iyt Waktu) (%)
(1) (2 (3) 4 (%) (6) (7)
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
« Ketepatan
mengidentifikasi
« Mampu tgori dasar yang
mengidentifikasi g'r%ll::fs:: -
teori dasar dari topik g|obagl
artikel ilmiah {saders
dengan topik K
tentang strategi | * '-etepatan
sumber daya dlcam -
A merrlahaml isi
« Mampu tgorl dasar yang
memahami isi ggtg?;:g an
teori dasar yang topik Ioba?
digunakan pada Ieade?s
artikel penelitian oy
« Mampu + Ketepatan Ktiteria: )
isteahAR] dalam . Ketepatan Kpllah dan
i asiin] memahaml _ dan Diskusi [TM:
e i dasar asumsi-asumsi Penguasaan | 1x50] « Global Leaders (2)
yang digunakan dari tegrl dasar https://www.emeraldinsight.com/doi/f
artikel penelitian yang digunakan Bent.uk: Tugas 12: ull/10.1108/51535-
% Mg artlke! ‘ menjawab Mgnyusun draft | 120320140000008016
12 mengideniifikasi penelitian pertanyaan tulisan tentang https://www.emeraldinsight.com/doi/f 10%
definisi teoritik . Ketep_atan” . tentang hubunga!n ull/10.1108/03090591311327303
darivariabel: mepglglentlf!lfasm hubungan antarvariabel https://www.emeraldinsight.com/doi/f
variabel yang def!msn teoritik antgr yang akan ull/10.1108/S1535-
digunakan ;gnabekl yang ;a?abel digunakan dan 120320170000010003
4 . igunakan alam perumusan
r ;rgl::ll) : anektizn artikel model hipotesis [TM:
mengidentifikasi penelitian konseptual 2x50]
definisi siielepatan
operasional n'_ulan.gl.dentlflka&
variabel-variabel difinisi -
yang 0pe;rasmna|
diaplikasikan ;?”abe‘: yang
artikel penelitian igLnakan
« Miib artlke[ _
mengidentifikasi | Peoneitian
indikator- o lieteprtan
idilster A rne_ngndenhflkas;
variabel-variabel !nd!kator- :
pada artikel Ivna(ljrlil;?:t;r i
Reneiitian variabel pada
artikel
penelitian
« Mampu * Ketepatan Ktiteria: Kuliah dan
mengidentifikasi mengidentifikasi | Ketepatan Diskusi [TM:
teori dasar dari teori dasar yan dan 1x50 ;
artikel iimiah digunakan ¥ Penguasaan ] s quk-llfe balgnce (?) .
13 dengan topik artikel dengan Tugas 13: https.{/mwﬁ‘smenced:rect.com/scuen 10%
tentang strategi topik work-life Bentuk: Menyusun draft ce/article/pii/S1053482218300226
sumber daya balance menjawab tulisan tentang
manusia o Ketepatan pertanyaan hubungan
* Mampu dalam tentang antarvariabel
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: SubChei Kriteria & Mstode Bobot
Ml:eg-gu (};ekr:;n;zzgn Indikator Bentuk Pe{;gg::f;ia" Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
Diharapkan) Penilaian Waktu) (%)
(1) 2 3 (4) (9 (6) (7)
memahami isi memahami isi hubungan yang akan
teori dasar yang teori dasar yang | antar digunakan dan
digunakan pada digunakan variabel perumusan
artikel penelitian artikel dengan dalam hipotesis [TM:
« Mampu topik work-life model 2x50]
memahami balance konseptual
asumsi-asumsi o Ketepatan
dari teori dasar dalam
yang digunakan memahami
artikel penelitian asumsi-asumsi
« Mampu dari teori dasar
mengidentifikasi yang digunakan
definisi teoritik artikel
dari variabel- penelitian
variabel yang « Ketepatan
digunakan mengidentifikasi
artikel penelitian definisi teoritik
* Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
definisi artikel
operasional penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
yang mengidentifikasi
diaplikasikan difinisi
artikel penelitian operasional
« Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
indikator- artikel
indikator dari penelitian
variabel-variabel | o Ketepatan
pada artikel mengidentifikasi
penelitian indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
* Mampu + Ketepatan
mengidentifikasi mengidentifikasi
teori dasar dari teori dasar yang
artikel ilmiah digunakan Ktiteria:
dengan topik artikel dengan Ketepatan Kuliah dan
tentang strategi topik work-life dan Diskusi [TM:
sumber daya balance Penguasaan | 1x50]
manusia « Ketepatan i
« Mampu dalara Bentuk: Tugas 14: * Work-life balance (2) .
memahami isi memahami isi menjawab Menyusun draft hitps://www.emeraldinsight.com/doiff
14 teori dasar yang teori dasar yang | pertanyaan tulisan tentang ull/10.1108/PR-05-2016-0112 o
digunakan pada digunakan tentang hubungan 10%
artikel penelitian artikel dengan hubungan antarvariabel
« Mampu topik work-life antar yang akan
memahami balance variabel digunakan dan
asumsi-asumsi ¢ Ketepatan dalam perumusan
dari teori dasar dalam model hipotesis [TM:
yang digunakan memahami konseptual 2x50]
artikel penelitian asumsi-asumsi
¢ Mampu dari teori dasar
mengidentifikasi yang digunakan
definisi teoritik artikel
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) Sub CP-MK Kriteria & metace Bobot
Minggu | (Kemampuan pik e Bentuk Pe?b‘f'aja’.a“ Materi Pembelajaran (Pustaka) | Penilaian
ke- Qkhir yang Penilaian (Estimasi (%)

Diharapkan) Waktu)
(1) (2 3 (4) (5) (6) )
dari variabel- penelitian
variabel yang + Ketepatan
digunakan mengidentifikasi
artikel penelitian definisi teoritik
« Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
definisi artikel
operasional penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
yang mengidentifikasi
diaplikasikan difinisi
artikel penelitian operasional
« Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
indikator- artikel
indikator dari penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
pada artikel mengidentifikasi
penelitian indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
« Mampu + Ketepatan
mengidentifikasi mengidentifikasi
teori dasar dari teori dasar yang
artikel ilmiah digunakan
dengan topik artikel dengan
tentang strategi topik talent
sumber daya management
manusia o Ketepatan
« Mampu dalam
memahami isi memahami isi
teori dasar yang teori dasar yang | Ktiteria:
digunakan pada digunakan Ketepatan p
artikel penelitian | artikel dengan | dan g‘fs“kah ."F‘rr,‘w
* Mampu topik talent Penguasaan 1x50L]15I : ¢ Talent management
memahami management
asumsi-asumsi o Ketepatan Bentuk: Tugas 15: https://www.emeraldinsight.com/doi/f
dari teori dasar dalam Menjawab Menyatuk-an ull/10.1108/1JOA-04-2017-1147
15 yang digunakan memahami pertanyaan fiilican dalat 15%
artikel penelitian asumsi-asumsi | tentang sabu drant https://www.emeraldinsight.com/doi/f
« Mampu dari teori dasar | format tentang ull/10.1108/ICT-09-2017-0073
mengidentifikasi yang digunakan | penulisan P —
definisi teoritik artikel tentang (Bab 2) [TM:
dari variabel- penelitian tinjal_uan 2x50] '
variabel yang « Ketepatan teori
digunakan mengidentifikasi
artikel penelitian definisi teoritik
« Mampu variabel yang
mengidentifikasi digunakan
definisi artikel
operasional penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
yang mengidentifikasi
diaplikasikan difinisi
artikel penelitian operasional
* Mampu variabel yang
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Sub CP-MK cerhict Metode
: Kriteria & : Bobot
Minggu (Kem_ampuan Indikator Bentuk Bymbeldiaran Materi Pembelajaran (Pustaka) Penilaian
ke- Akhir yang Panillaias (Estimasi (%)
Diharapkan) Waktu)
(1) (2 3 (4 (9 (6) 7)
mengidentifikasi digunakan
indikator- artikel
indikator dari penelitian
variabel-variabel | « Ketepatan
pada artikel mengidentifikasi
penelitian indikator-
indikator dari
variabel-
variabel pada
artikel
penelitian
16 Evaluasi Akhir Semester:
Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa




