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Deskripsi Matakuliah Mata kuliah ini mempelajari konsep dasar fungsi-fungsi manajemen dalam lingkungan bisnis. 

Penekanan dari mata ajar ini adalah pendekatan fungsional termasuk perencanaan, pengorganisasian, 
staffing, koordinasi, kepemimpinan, dan pengontrolan. 

 

Kompetensi Umum Setelah mendapatkan mata ajar ini, mahasiswa diharapkan dapat memahami berbagai gaya 
manajemen, memahami konsekuensi dari gaya manajemen tersebut dari segi sosial dan ekonomi, dan 
memahami isu-isu terkini mengenai dampak perkembangan teknologi terhadap manajemen.  

 
Text Book (1) [mgt] Stephen P. Robbins, Mary Coulter, Management, Ninth Edition 

 

 
Kompetensi Dasar Indikator Pokok Bahasan dan Sub 

Pokok Bahasan 
Metode Media Estimasi 

Waktu 
Sumber 

Kepustakaan 
(tidak dalam 

urutan) 

1 2 3 4 5 6 7 

Mahasiswa 
memahami apa itu 
manajemen 

 Mahasiswa 
memahami peran 
manajer 

 Mahasiswa 
memahami arti 

Pengantar Manajemen 
dan Organisasi;  

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
1 (150 
mnt) 

[mgt] chp 1 



organisasi 

 Mahasiswa 
memahami 
karakteristik 
organisasi 
 

Mahasiswa 
memahami latar 
belakang sejarah 
manajemen 
 

 Mahasiswa 
memahami teori-
teori yang 
digunakan pada 
pendekatan klasik 

 Mahasiswa 
memahami 
perkembangan 
manajemen saat 
 

Manajemen Masa Lalu 
dan Masa Kini;  

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
2 (150 
mnt) 

[mgt] chp 2 

Mahasiswa 
memahami 
pentingnya budaya 
dan lingkungan pada 
organisasi 

 

 Mahasiswa 
memahami 
karakteristik 
budaya organisasi 

 Mahasiswa 
mampu 
mengidentifikasi 
lingkungan 
organisasi yang 
khusus dan umum  
 

Budaya Organisasi dan 
Lingkungan: Batasan-
Batasan;  

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
3 (150 
mnt) 

[mgt] chp 3 

Mahasiswa mampu 
mengambil 
keputusan secara 
terstruktur 

 Mahasiswa 
memahami proses 
pengambilan 
keputusan 

Pembuatan Keputusan: 
Esensi dari tugas 
Manager;  

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
4 (150 
mnt) 

[mgt] chp 6 



 Mahasiswa 
memahami tehnik 
pengambilan 
keputusan yang 
efektif 

 Mahasiswa 
memahami 
pengaruh bias 
dalam 
pengambilan 
keputusan 
 

Mahasiswa 
memahami 
pentingnya 
perencanaan 

 Mahasiswa 
memahami tujuan 
dari perencanaan 

 Mahasiswa 
memahami 
hubungan antara 
tujuan organisasi 
dan perencanaan 
 

Dasar-Dasar 
Perencanaan 

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
5 (150 
mnt) 

[mgt] chp 7 

Mahasiswa 
memahami 
pentingnya 
manajemen stratejik 

 Mahasiswa 
memahami tujuan 
dari manajemen 
stratejik 

 Mahasiswa 
memahami proses 
manajemen 
stratejik 
 

Manajemen Stratejik Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
6 (150 
mnt) 

[mgt] chp 8 

Mahasiswa 
memahami struktur 

 Mahasiswa Struktur dan Desain 
Organisasi;  

Tatap muka 
dan tugas 

multimedia Pertemuan 
7 (150 

[mgt] chp 9 



organisasi memahami enam 
kunci elemen 
dalam mendesain 
organisasi 

 Mahasiswa 
mampu 
mendesain 
struktur organisasi 
 

mandiri mnt) 

Mahasiswa 
memahami dampak 
teknologi terhadap 
manajemen 

 Mahasiswa 
mengetahui 
perkembangan 
teknologi terbaru 
saat ini 

 Mahasiswa 
memahami 
pengaruh ICT 
terhadap proses 
komunikasi dan 
organisasi 
 

Komunikasi dan 
Teknologi Informasi ;  

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
8 (150 
mnt) 

[mgt] chp 14 

Mahasiswa 
memahami 
pengelolaan sumber 
daya manusia 

 Mahasiswa 
memahami 
strategi dalam 
memilih karyawan 
yang kompeten 
dan 
mempertahankan 
mereka 
 

Manajemen Sumber 
Daya Manusia;  

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
9 (150 
mnt) 

[mgt] chp 10 

Mahasiswa 
memahami 

 Mahasiswa 
memahami peran 

Dasar-Dasar Perilaku;  Tatap muka 
dan tugas 

multimedia Pertemuan 
10 (150 

[mgt] chp 13 



manajemen pada 
aspek sumber daya 
manusia 

sikap dan perilaku 
terhadap 
organisasi dan 
individu 

 Mahasiswa 
memahami teori-
teori terkait 
perilaku 

mandiri mnt) 

 Mahasiswa 
memahami definisi 
dari motivasi 

 Mahasiswa 
memahami teori-
teori berkaitan 
dengan motivasi 

Memotivasi Karyawan;  Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
11 (150 

mnt) 

[mgt] chp 15 

 Mahasiswa 
memahami arti 
pemimpin dan 
kepemimpinan 

 Mahasiswa 
memahami teori-
teori berkaitan 
dengan 
kepemimpinan 

Kepemimpinan  Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
12 (150 

mnt) 

[mgt] chp 16 

Mahasiswa 
memahami kontrol 
pada manajemen  

 Mahasiswa 
memahami peran 
penting 
kontrol/pengendali
an 

 Mahasiswa 
memahami 

Dasar-Dasar 
Pengendalian; 

Tatap muka 
dan tugas 

mandiri 

multimedia Pertemuan 
13 (150 

mnt) 

[mgt] chp 17 



performa diukur 

 Mahasiswa 
memahami 
perangkat (tools) 
untuk mengukur 
performa 

 


