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	RENCANA PEMBELAJARAN SEMESTER

	Capaian Pembelajaran (CP)
	CPL - PRODI

	
	S7


S8
	Menginternalisasi semangat kemandirian, kejuangan, dan kewirausahaan.

Menginternalisasi nilai-nilai jaya yang meliputi integritas, keadilan, komitmen, disiplin, dan motivasi.


	
	CP-MK

	
	M1



	Mahasiswa mampu memahami konsep terkait akuntansi manajemen sebagai sistem informasi untuk pengambilan keputusan bisnis perusahaan.


	Deskripsi Singkat MK
	Mata kuliah ini mengkaji peran dan kedudukan akuntansi manajemen sebagai sistem informasi, serta implementasinya dalam berbagai kasus khusus dan organisasi khusus.


	Materi Pemebelajaran/Pokok Bahasan
	Konsep Dasar Penelitian meliputi :
1. Pendahuluan
1. Metode dan metodologi Penelitian
1. Manfaat metodologi
1. Proses Penelitian

Identifikasi Masalah
1. Identifikasi dan perumusan masalah
1. Langkah-langkah perumusan masalah

Penyusunan deskripsi masalah atau deskripsi gagasan


	Pustaka
	Utama

	
	(1) Accounting for Management Decisions, (Arnold & Turley), 
(2) Management Accounting, (Atkinson & Kaplan), 
(3) Management Accounting, (Hansen & Mowen), 
(4) Accounting for Decision Making and Control, (Zimmerman) 


	
	Pendukung

	
	
(5) Balanced Scorecard, (Kaplan & Norton),



	Media Pembelajaran
	Perangkat Lunak:
	Perangkat Keras:

	
	
	LCD Projector

	Team Teaching
	

	Mata Kuliah Prasyarat
	Tidak ada MK Prasyarat
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	RANCANGAN PEMBELAJARAN SEMESTER


	Minggu ke-
	Sub CP-MK
(Kemampuan Akhir yang Diharapkan)
	Indikator
	Kriteria & Bentuk Penilaian
	Metode Pembelajaran (Estimasi Waktu)
	Materi Pembelajaran (Pustaka)
	Bobot Penilaian (%)

	(1)
	(2)
	(3)
	(4)
	(5)
	(6)
	(7)

	1
	
Mahasiswa mampu memahami review akuntansi manajemen 

	
	Kriteria:
Ketepatan dan Penguasaan

Bentuk Penilaian:
· Presentasi

	Kuliah dan Diskusi [TM: 2x (2x50”)]



	Review Akuntansi Manajemen sebagai Sistem Informasi
	10

	2-3
	Mahasiswa mampu mengimplementasi Metode dan Teknik Perencanaan & Pengendalian Biaya pada Berbagai Perusahaan
	
	Kriteria:
Ketepatan dan Penguasaan

Bentuk Penilaian:
Presentasi Kelompok, Pembahasan Tugas dan Kasus Kelompok
Studi kasus, dan seminar
Masing-masing mahasiswa mempresentasikan kasus untuk didiskusikan bersama di dalam kelas.

	Kuliah dan Diskusi [TM: 2x (2x50”)]

Tugas 1: Menyusun ringkasan tentang Bahan Kajian
BT+BM (1+1)x(2x60”)


	[bookmark: _GoBack]Implementasi Metode dan Teknik Perencanaan & Pengendalian Biaya pada Berbagai Perusahaan
	10

	4-7
	Mahasiswa mampu mengimplementasi metode dan teknik penilaian kinerja manajemen dalam perspektif keuangan pada berbagai perusahaan
	Ketepatan menjelaskan tentang Bahan Kajian

Ketepatan mengimplementasikan topik yang dibahas dalam Bahan Kajian

	Kriteria:
Ketepatan dan Penguasaan

Bentuk Penilaian:
Presentasi individu dan seminar

	Kuliah dan Diskusi [TM: 2x (2x50”)]

Tugas 1: Menyusun ringkasan tentang Bahan Kajian
BT+BM (1+1)x(2x60”)

	Implementasi metode dan teknik penilaian kinerja manajemen dalam perspektif keuangan pada berbagai perusahaan
	10

	8
	Evaluasi Tengah Semester : Melakukan validasi hasil penilaian, evaluasi dan perbaikan proses pembelajaran berikutnya

	9-10
	Mahasiswa mampu mengimplementasikan metode dan teknik penilaian kinerja manajemen dalam perspektif non keuangan pada berbagai perusahaan
	Ketepatan menjelask dan memberi contoh-contoh metode penyampelan.
	Kriteria:
Ketepatan dan Penguasaan

Bentuk Penilaian:
Presentasi Kelompok, Pembahasan Tugas dan Kasus Kelompok
Studi kasus, dan seminar
Masing-masing mahasiswa mempresentasikan kasus untuk didiskusikan bersama di dalam kelas.

	Kuliah dan Diskusi [TM: 2x (2x50”)]

Presentasi
	Implementasi metode dan teknik penilaian kinerja manajemen dalam perspektif non keuangan pada berbagai perusahaan
	10

	11-12
	Mahasiswa mampu mengimplementasikan balanced scorecard pada organisasi nirlaba
	Ketepatan menjelaskan tentang Bahan Kajian

Ketepatan mengimplementasikan topik yang dibahas dalam Bahan Kajian

	Kriteria:
Ketepatan dan Penguasaan

Bentuk Penilaian:
Presentasi Kelompok, Pembahasan Tugas dan Kasus Kelompok
Studi kasus, dan seminar
Masing-masing mahasiswa mempresentasikan kasus untuk didiskusikan bersama di dalam kelas.

	Kuliah dan Diskusi [TM: 2x (2x50”)]

Presentasi
	Implementasi balanced scorecard pada organisasi nirlaba
	10

	12-15
	Mahasiswa mampu menganalisis masalah manajemen kontemporer dan kasus-kasus internasional
	Ketepatan menjelaskan tentang Bahan Kajian

Ketepatan mengimplementasikan topik yang dibahas dalam Bahan Kajian

	
· Presentasi Individu 
· Seminar

	
Presentasi dan Diskusi [TM: 2x (2x50”)]


	Analisis masalah manajemen kontemporer dan kasus-kasus internasional
	10

	16
	Evaluasi Akhir Semester: Melakukan validasi penilaian akhir dan menentukan kelulusan mahasiswa












	RANCANGAN TUGAS MAHASISWA

	Mata Kuliah
	Seminar Akuntansi Manajemen

	Kode MK
	ACC-513
	sks:
	3
	Semester:
	7

	Dosen Pengampu
	Irma Paramita Sofia, SE, Ak, M.Ak, CA

	BENTUK TUGAS

	Mini Riset

	JUDUL TUGAS

	Tugas: Menganalisa kasus sesuai dengan Bahan Kajian

	SUB CAPAIAN PEMBELAJARAN MATA KULIAH

	Mahasiswa mampu merancang hasil Analisa kasus dan pelaporannya (C6, A2, P2)

	DESKRIPSI TUGAS

	· Masing-masing mahasiswa menyusun Analisa kasus & power point untuk salah satu topik di atas. 
· Pada minggu 12-15 mahasiswa mempresentasikan Analisa kasus yang telah disusun. Presentasi dilakukan secara terjadwal sedemikian rupa, sehingga semua mahasiswa mendapatkan kesempatan minimal 1 (satu) kali presentasi. 
· Ujian akhir semester akan diberikan terkait semua topik yang dibahas selama kuliah.

	METODE PENGERJAAN TUGAS

	1. Memilih dan mengkaji minimal 3 kasus nasional dan internasional sesuai bidang yang diminati;
2. Membuat ringkasan dari minimal 3 kasus yang telah dipilih
3. Menyusun Laporan Hasil Analisa Kasus

	BENTUK DAN FORMAT LUARAN

	a. Obyek Garapan: Penyusunan Laporan Analisa Kasus 
b. Bentuk luaran:
1. Kumpulan Laporan Analisa Kasus yang ditulis dengan MS Word dengan sistematika penulisan ringkasan jurnal, dikumpulkan dengan format *doc dengan sistematika nama file: Tugas 10-Ringkasan-NIM-Nama depan mahasiswa.doc


	INDIKATOR, KRITERIA DAN BOBOT PENILAIAN

	a. Ringkasan hasil kajian jurnal (bobot 20%)
b. Proposal Penelitian (bobot 30%)
c. Penyusunan Slide Presentasi (bobot 20%)
d. Presentasi (bobot 30%)


	JADWAL PELAKSANAAN

	
	

	Menyusun Proposal
	

	LAIN-LAIN

	Bobot Penilaian tugas ini adalah 20% dari 100% penilaian mata kuliah ini. Akan dipilih 3 proposal terbaik. Tugas dikerjakan dan dipresentasikan secara mandiri

	DAFTAR RUJUKAN

	(6) Accounting for Management Decisions, (Arnold & Turley), 
(7) Management Accounting, (Atkinson & Kaplan), 
(8) Management Accounting, (Hansen & Mowen), 
(9) Accounting for Decision Making and Control, (Zimmerman), 
(10) Balanced Scorecard, (Kaplan & Norton),
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